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Likovni izdelek je nastal v Bolnišnični šoli OŠ Ledina, kot skupinsko delo 
učencev, ki so se zdravili na kliničnem oddelku za otroško, mladostniško 

in razvojno nevrologijo. Nastal je po zgledu znane umetnine Ivana 
Groharja Sejalec. Mentorica: Tina Žvab.

Po koncu slavnostne akademije je sledil še razrez torte. Foto: Žan Rutar
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VABIMO VAS, DA TUDI VI 
SOUSTVARJATE NAŠ ČASOPIS
Želimo si, da zaposleni v UKC Ljubljana tudi 
v letu 2025 čim bolj sodelujete pri vsebini 
časopisa. Prispevke, obvestila in fotografije, ki 
jih želite objaviti v naslednji številki, pošljite v 
uredništvo najkasneje do 20. januarja 2026. V 
uredništvu si pridržujemo pravico do krajšanja 
poslanih prispevkov in izbora fotografij, primernih 
za objavo. Poročila o strokovnih srečanjih naj 
vsebujejo do 3.500 znakov s presledki, članki 
s strokovno vsebino pa do 8.000 znakov s 
presledki. Prispevke lektoriramo. Fotografije 
oddajte posebej (ne v besedilu) v digitalni obliki 
(jpg, png), minimalna velikosti datoteke 500 KB 
in obvezno navedite ime avtorja fotografije. 
Prispevke in fotografije pošljite na naslov:  
soj@kclj.si.

uvodnik

Glasilo v 
elektronski 

obliki na: 

www.kclj.si

Spoštovane sodelavke in sodelavci,  
cenjeni pacienti in prijatelji UKC Ljubljana,

ob praznovanju 50. obletnice glavne bolnišnične stavbe UKC Ljubljana in 240 let razvoja 
in napredka se z iskreno hvaležnostjo oziramo na pot, ki so jo začrtali naši predhodniki, ki 
so pred petimi desetletji postavili temelje današnjega UKC Ljubljana. V času brez izobilja, 
a velikega družbenega ponosa, so zbrali pogum, da stopijo v neznano in z jasno vizijo ter 
odločnostjo v solidarnem duhu postavijo temelje centru, kjer bi se združil cvet dvestoletne 
tradicije slovenske klinične in akademske medicine ter kjer bi najtežji bolnik lahko prejel 
najsodobnejše multidisciplinarno zdravljenje. In uspeli so. Zgradili so vrhunsko bolnišnico, 
ki je z leti postala osrednji učni, raziskovalni in strokovni steber slovenskega zdravstva ter 
pomembno stičišče znanja v širši regiji. 

Danes živimo v drugačnem, hitro spreminjajočem se okolju, kjer nas obkrožajo neštete 
možnosti, ki človeku kradejo osredotočenost na ključne izzive, skušnjava udobja in pri-
ložnostnega prilagajanja pa je večja kot kadar koli prej. Morda je prav to nenehno iskanje 
udobja v družbo vneslo preveč strahu pred izgubo in žrtvovanjem, prekomerna previdnost 
in ozki kratkoročni interesi pa so nas kot družbo ohromili. Tudi zato je pomembno, da se da-
nes spomnimo svojih predhodnikov, saj je njihov zgled za nas danes še posebej dragocen: 
spominja nas, da resničen napredek ne nastane iz oportunizma, temveč iz drznosti, žrtvo-
vanja, zaupanja v znanje in zavedanja, da je zdravje ljudi vrednota, ki presega vsak osebni ali 
trenutni interes. Le v tem duhu lahko skupaj gradimo svetlo prihodnost za vse. 

Izguba osredotočenosti na bistvo nas je kot družbo za več desetletij žal prikrajšala za traj-
nosten odnos do zdravja in zdravstva, infrastrukturni razvoj ključnih zdravstvenih ustanov 
pa je obstal. Z velikim zanosom zato po dolgih letih neuresničenih pričakovanj, 50 let po 
otvoritvi, končno spremljamo celovito infrastrukturno prenovo kampusa UKC Ljubljana, ki 
v svojem bistvu ne predstavlja le prenove stavb in tehnološke opreme, temveč hkrati daje 
priložnost za razsvetljenje kolektivnega duha, ki predstavlja srce naše ustanove. V minulih 
letih so se namreč poslovila mnoga velika slovenska imena svetovnega zdravništva, ki so 
predstavljala nosilne stebre naše ustanove. Z njihovim odhodom sta bila duh in slava naše 
ustanove na veliki preizkušnji, tista posebna iskrica, ki je nekoč poganjala vizijo našega ra-
zvoja, pa bi ob vsesplošni družbeni apatiji za vrhunsko univerzitetno medicino skoraj uga-
snila. Vendar so se tudi v teh za zdravstvo težkih časih med nami vedno znova izoblikovali 
posamezniki, ki so v svojih sredinah s predano in etično držo ohranili in nadalje razvijali tako 
vrhunsko raven oskrbe bolnikov kot akademsko in pedagoško vrhunskost UKC Ljubljana. 
Tudi njim smo danes hvaležni, da lahko s celostno prenovo »telesa in duše« UKC Ljubljana 
v vse več naših zaposlenih ponovno prepoznavamo isto živo željo in duha naših predhodni-
kov: da bi ta bolnišnica postala še trdnejše središče zdravja, učenja, empatije in napredka, 
ne le za Ljubljano in Slovenijo, temveč za celotno regijo.

Naša naloga namreč ni le vzdrževati doseženo, temveč pogumno stopati naprej: uvesti 
najnaprednejše medicinske prakse, graditi mostove med raziskavami in kliničnim delom ter 
krepiti kulturo medsebojnega spoštovanja in sodelovanja v prijaznem sobivanju z bolniki in 
svojci. To je poklon viziji naših ustanoviteljev in hkrati zaveza prihodnosti – da UKC Ljublja-
na tudi v naslednjih desetletjih ostane prostor, kjer se srečujeta vrhunska znanost in iskre-
na človečnost. Da bo ZDRAVJE, ZNANOST, VEDNO TU, na voljo vsem, ki nas potrebujejo.

Iskrena hvala vsem, ki ste del te poti – vsem zaposlenim, ki s svojim znanjem in srčnostjo 
vsak dan dokazujete, da je moč UKC Ljubljana v ljudeh. Hvala pacientom in njihovim svoj-
cem, ki nam zaupate svoje zdravje in nas s tem vsak dan opominjate na naše poslanstvo, 
in hvala odločevalcem, ki v nas prepoznavate stabilnost in prihodnost slovenskega zdra-
vstva. Naj vse nas ta zlati jubilej spomni, da je prihodnost, ki jo ustvarjamo, vedno odvisna 
od naše pripravljenosti, da zremo onkraj znanega in ohranimo pogum, ki nas je pripeljal na 
to težko, odgovorno in vznemirljivo pot. Na njej se namreč nismo znašli zato, ker bi bila ta 
pot lahka, temveč zato, ker je najtežja med vsemi, in se skupaj zavedamo, da po tej poti ne 
moremo hoditi, dokler sami ne postanemo ta pot.

doc. dr. Marko Jug, dr. med. 
generalni direktor UKC Ljubljana
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Enota za odnose z javnostmi 
Foto: Matej Povše

Ganljivo in slovesno na Slavnostni  
akademiji UKC Ljubljana
UKC Ljubljana letos praznuje 50. obletnico odprtja osrednje bolnišnične stavbe in 240-letnico ustanovitve prve Civilne 
bolnišnice v Ljubljani – dve prelomnici, ki sta zaznamovali razvoj sodobne in vrhunske medicine na Slovenskem. Ob tej 
priložnosti smo 5. novembra v Linhartovi dvorani Cankarjevega doma pripravili Slavnostno akademijo UKC Ljubljana.

Na dogodku, ki ga je zasnoval režiser Matej Filipčič, in sta ga ele-
gantno krmarila voditelja Bernarda Žarn in Nik Škrlec, so obeležili 
bogato zgodovino, predstavili dosežke in pogled usmerili v priho-
dnost največje slovenske zdravstvene ustanove, krhkega organiz-
ma, ki ga moramo vsi negovati in razvijati za rodove za nami. Med 
drugimi je zbrane nagovoril tudi generalni direktor UKC Ljubljana 
doc. dr. Marko Jug, dr. med. 

»V letu, ko praznujemo 50 let naše glavne stavbe in 240 let organi-
zirane bolnišnične dejavnosti v Ljubljani, se z iskreno hvaležnostjo 
oziramo na pot, ki so jo začrtali naši predhodniki. V času brez izobi-
lja, a velikega ponosa, so s pogumom, znanjem in jasno vizijo posta-
vili temelje današnjemu UKC Ljubljana – ustanovi, kjer se srečujeta 
vrhunska znanost in iskrena človečnost,« je v slavnostnem nago-
voru poudaril doc. dr. Marko Jug, dr. med. »Živimo v času, ki ponu-
ja številne priložnosti, a tudi izzive, zaradi katerih družba izgublja 
osredotočenost na bistvo. Spomin naših predhodnikov nas uči, da 
resničen napredek ne izhaja iz udobja, temveč iz drznosti, žrtvova-
nja in zaupanja v znanje. Le v tem duhu lahko gradimo prihodnost, 
kjer zdravje ljudi ostaja vrednota, ki presega vsak osebni ali trenu-
tni interes.« Ob tem je izpostavil pomen trenutne celovite prenove 
kampusa UKC Ljubljana, ki po 50 letih ne pomeni le gradbene in 
tehnološke prenove, temveč tudi prenovo duha in kulture sodelo-
vanja. »To je priložnost, da znova prižgemo iskrico naših ustanovi-
teljev – da UKC Ljubljana ostane središče zdravja, znanja, empatije 
in napredka za celotno regijo.«

Jubilejno leto je posvečeno znanju, raziskovanju, solidarnosti in 
pogumu vseh, ki so sooblikovali pot največje zdravstvene ustano-
ve v Sloveniji. Na slovesnem dogodku, na katerem so se spomnili 
preteklosti in se zazrli v prihodnost, pa so med drugimi nastopi-
li Sara Briški Cirman Raiven, Anja Bukovec, Bojan Cvjetićanin, 
nevrologinja Saša Vipotnik Aka Neomi in drugi. »Če ima Slovenija 
svoje srce, gotovo bije v UKC Ljubljana,« je dogodek ganljivo za-
ključila Bernarda Žarn.  

ZGODOVINSKI TEMELJI
Gradnja nove stavbe Kliničnega centra – enega najobsež-
nejših gradbenih projektov v Sloveniji, je potekala med le-
toma 1966 in 1975. Arhitekt Stanko Kristl jo je zasnoval kot 
svetel, human in funkcionalen prostor, ki je postal simbol 
inovacij, predanosti in vizije prihodnosti. Uradno odprtje je 
bilo 29. novembra 1975.
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Andreja Basle, Enota za odnose z javnostmi                                              Foto: Žan Rutar

Vseh pet velikih investicij  
teče po načrtih
Intenzivne prenove bi morale trajati vseh prejšnjih 50 let

Prvič po več desetletjih se izrazito povečujeta obseg in izvajanje investicij v zdravstvu. Samo v UKC Ljubljana trenutno te-
čejo dela na 70 različnih investicijskih projektih v skupni vrednosti 330 milijonov evrov, v pripravi pa je še 50 investicijskih 
dokumentacij. Kampus UKC Ljubljana ima skupno kar 220.000 kvadratnih metrov zdravstvenih površin. V prenovi in iz-
gradnji je skupno kar 85.000 kvadratnih metrov površin. Vse to od vseh zaposlenih zahteva veliko prilagajanja in dodatno 
delo, da zdravstvene obravnave tečejo kar najbolj nemoteno.  

Potek gradbenih del na petih največjih in najzahtevnejših gradbe-
nih projektih si je zato konec novembra v okviru delovnega obiska 
v UKC Ljubljana ogledala tudi ministrica za zdravje dr. Valentina 
Prevolnik Rupel. Obiskala je gradbišče glavne bolnišnične stav-
be UKC Ljubljana, gradbišče sredi Urgentnega kirurškega bloka, 
gradbišče nekdanjega objekta Zavoda za varstvo pri delu (ZVD), si 
ogledala gradnjo Infekcijske klinike in se seznanila z načrtovanim 
potekom obnove prostorov za tri nove magnetne resonance (MR) 
na Kliničnem institutu za radiologijo.

» Glede na analizo trenutnega stanja objektov 
in opreme UKC Ljubljana ocenjuje, da bi 

morali letno za opremo zagotoviti več kot 
46 milijonov evrov, za investicije v zgradbe in 

infrastrukturo pa več kot 50 milijonov evrov, skupaj 
je to več kot 96 milijonov evrov letno.

»Investicije tečejo v časovnih rokih, kot so bile zastavljene, kar me 
izjemno veseli. To kaže, kako pomembno je imeti dolgoročen plan in 
zagotovljeno financiranje, da se lahko investicije, ko so realno pla-
nirane in dobro zastavljene, tudi izvedejo v roku, kot so bile načrto-
vane,« je ob koncu obiska povedala ministrica. V delegaciji sta bila 
v imenu investitorja Ivan Osrečki, direktor Urada za nadzor kako-
vost in investicije v zdravstvu (UNKIZ) pri Ministrstvu za zdravje, 
in v imenu Odbora za zdravstvo Državnega zbora poslanka Tamara 
Kozlovič, predsednica odbora. 

CELOVITA PRENOVA GLAVNE STAVBE  

	Ð To je najzahtevnejše in največje gradbišče v UKCL. 
	Ð Na prvi osminki so zaključena dela statične ojačitve, ener-

getske sanacije in druga groba gradbena dela, povezana s 
preureditvijo sob v triposteljne sobe s kopalnico.

	Ð Trenutno se izvajajo suhomontažna, vodoinštalaterska in 
druga inštalacijska dela ter priprava sten za slikopleskarska 
dela. Zaključek teh del je predviden za marec 2026, nato pa 
sledijo mizarska dela ter montaža pohištva in opreme. 

	Ð Hkrati gradbena dela tečejo v 9. nadstropju, ki bo preurejeno 
v pisarne za 200 zaposlenih. Trenutno se vgrajujejo okna in 
postavljajo predelne stene. 

	Ð Energetska sanacija in revitalizacija glavne stavbe (Hospitala) 
v obsegu skupno 55.000 m² je vredna 124,7 milijona evra. 

	Ð Predvideni rok zaključka obnove celotne stavbe je: 29. 12. 
2028. 

» Za primerjavo, v bolnišnici AKH Dunaj je 
skupno planiranih za 1,5 milijarde evrov 

investicij v 12 letih (2018–2030) oz. 125 
milijonov evrov letno.

˝ Vse investicije nemoteno potekajo ob 
sočasni nemoteni oskrbi pacientov. Zato bi 
se zahvalila vsem zaposlenim in pacientom 

za potrpljenje, saj številne investicije, ki tečejo, 
gotovo povzročajo hrup in otežujejo delo 

zaposlenim.
Dr. Valentina Prevolnik Rupel, ministrica za zdravje

˝ Smo v procesu prenove, ki bi morala trajati 
vseh prejšnjih 50 let, vendar tega ni bilo. 

Zdaj objekte intenzivno obnavljamo in 
postavljamo UKC Ljubljana na novo. 

Doc. dr. Marko Jug, generalni direktor UKCL 

˝ Vesel sem, da investicije potekajo v skladu z 
našimi pričakovanji in terminskimi plani ter 

pravili stroke. Trudili se bomo, 
da bo tako še naprej.

Ivan Osrečki, direktor UNKIZ
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GRADNJA INFEKCIJSKE KLINIKE

	Ð Nova Infekcijska klinika bo imela 24.800,46 m² novih 
površin: operacijsko dvorano, novo urgenco, diagnostiko, sobe 
za zelo nalezljive bolezni, intenzivne oddelke in bolnišnične 
oddelke. Imela bo 73 bolniških postelj (skupaj z dodatnimi in 
urgenco pa 113).

	Ð Gradbena dela potekajo po načrtu. Na vzhodnem delu se 
izvajajo armirani betonski stebri že za 1. nadstropje, na 
jugovzhodnem se izvaja podložni beton. V osrednjem delu 
pa je izvedena plošča nad 1. kletjo. 

	Ð V teku je izbira ponudnika za opremo. 
	Ð Celotna vrednost investicije je 156 milijonov evrov. 
	Ð Predvideni rok zaključka gradnje je junij 2027. 
	Ð Za 2. fazo, ki vključuje umestitev Gastroenterološkega 

kliničnega oddelka Interne klinike, je investicijska 
dokumentacija že izdelana.

PRENOVA OPERACIJSKIH DVORAN URGENTNEGA 
KIRURŠKEGA BLOKA (UKB)  

	Ð Poteka še zadnja faza obnove UKB (faza 3c) na 943 m² neto 
površine. 

	Ð Zaključujejo se rušitvena dela, potekata odstranjevanje 
starih inštalacij in izdelava novih inštalacij, prav tako že 
poteka postavljanje novih predelnih sten. 

	Ð Po prenovi bodo tu urejene ena hibridna operacijska dvorana 
in dve klasični operacijski dvorani.

	Ð Skupna vrednost investicije v prenovo UKB faz 3b in 3c je 13 
milijonov evrov za gradbena dela z vgradnjo opreme in 19,5 
milijona evrov za medicinsko opremo. 

	Ð Predvideni rok zaključka: avgust 2026.   

PRENOVA OBJEKTA NEKDANJEGA ZAVODA ZA 
VARSTVO PRI DELU (ZVD)

	Ð Prenova nekdanjega objekta Zavoda za varstvo pri delu (ZVD) 
obsega okoli 3.000 m².

	Ð Trenutno potekata izgradnja prizidka in betoniranje nove-
ga jaška za dvigalo, ki bo povezoval objekt z DTS v kleti in 
pritličju. V izvedbi je fasada na severu. V tretji etaži smo tik 
pred polaganjem PVC tlaka, v 1. in 2. etaži tečejo priprave 
na slikopleskarska dela, inštalacije in priprave na izvedbo 
tlakov.

	Ð Naložba bo izboljšala delovne pogoje zaposlenih. 
	Ð Od 1. do 4. nadstropja bodo zdravniške in dežurne sobe za 

Klinični oddelek za anesteziologijo in intenzivno terapijo ope-
rativnih strok  in za potrebe selitev hospitala, v nadaljevanju 
pa prostori zdravniške sobe za UKB, IPP UKCL in SNMP ZD 
Ljubljana. 

	Ð V kleti pritličja bodo ambulante nefrologije in centralna skenir-
nica ter arhiviranje dokumentov. 

	Ð Ocenjena vrednost obnove je 5,6 milijona evrov. 
	Ð Predvideni rok zaključka prenove: konec februarja 2026. 

PRIPRAVA PROSTOROV ZA 4 NOVE MR NAPRAVE
	Ð Začela se je prenova prostorov Kliničnega inštituta za 

radiologijo, kjer sta bili do zdaj nameščeni dve magnetni 
resonanci (MR), v prihodnje bodo tam nameščene tri nove. 
Prav tako že poteka obnova prostora na Nevrološki kliniki, 
kjer bo nameščena še četrta nova magnetna resonanca. 

	Ð Z novimi napravami bo kakovost obravnave bistveno boljša in 
nemotena, saj gre za sodobnejše naprave, ki so bistveno napre-
dnejše in bolj funkcionalne (opraviti bo mogoče 20 odstotkov 
več MR preiskav).

	Ð Za paciente to pomeni, da bo diagnostika trajala krajši čas 
in bo udobnejša. 

	Ð Opravljati bo mogoče še dodatne preiskave, kot  npr. tudi MR 
pri otrocih na področju kardiologije, kar se je doslej izvajalo le 
na Pediatrični kliniki.

	Ð Dodatne kapacitete bodo omogočale, da bo izveden še doda-
ten obseg programa, če bo odobren. 
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December je čas, ko se leto počasi izteka, ko med lučkami in prazničnim vrvežem nekoliko zastanemo, pogledamo nazaj in 
smo hvaležni za vse dobro, kar se nam je zgodilo. V UKC Ljubljana smo se že tradicionalno poklonili zdravnikom, ki s svojim 
znanjem, predanostjo in srčnostjo soustvarjajo zgodbe o upanju, zdravju in, ne redko, o majhnih medicinskih čudežih.

Med več kot 1.500 odličnimi zdravniki je bilo zahtevno izbrati peš-
čico tistih, ki so se najbolj izkazali na raziskovalnem, pedagoškem 
in kliničnem področju, ki so s svojim delom najbolj spremenili živ-
ljenja bolnikov in dvigajo standarde slovenske medicine. Poseben 
trenutek pa je bil namenjen počastitvi življenjskega dela – tihim, 
a mogočnim desetletjem predanosti, ki za sabo pustijo sledove, 
vidne generacijam.

Slavnost, na kateri so podelili priznanja, popestrili pa so jo s kultur-
nim programom mladih glasbenic, študentk medicine, združenih v 
Godalnem kvartetu Promotorium (Zala Stražišar, Hana Povše, Tin-
kara Jene in Julija Klančič iz četrtega, petega in šestega letnika 
Medicinske fakultete Ljubljana), je bila praznik vrhunskosti, ne le 
naštevanje imen in dosežkov. Je opomnik, da največji napredek 
pogosto nastaja v tišini laboratorijev, operacijskih sob in ambulant 
– in v srcih ljudi, ki so svoj poklic izbrali zaradi želje pomagati. Prav 
ti ljudje pa so tisti, ki dokazujejo, da so »čudeži« včasih preprosto 
rezultat znanja, poguma in sodelovanja.

PRIZNANJA ZA POSEBNE DOSEŽKE NA PODROČJU 
ZNANSTVENORAZISKOVALNEGA DELA:

Izr. prof. dr. Alojzija Hočevar, dr. med.,  
Klinični oddelek za revmatologijo 
Interne klinike
V svojem SICRIS profilu ima zabele-
ženih več izjemnih dosežkov. Ob tej 
priložnosti omenjamo le njene naj-
bolj prepoznavne. Magistrsko delo 
z naslovom Ultrazvočne značilnosti 
velikih žlez slinavk pri Sjögrenovi bolezni 
je mednarodno priznano. Skupina OMERA-
CT je po njej poimenovala metodo ocene žlez slinavk pri bolnikih s 
Sjögrenovo boleznijo. Aktivno sodeluje v več mednarodnih znan-
stvenih skupinah na področju ultrazvočne diagnostike v revmato-
logiji, vaskulitisih in Sjögrenovi bolezni.

Akademik prof. dr. Tadej Battelino, dr. med.  
in izr. prof. dr. Klemen Dovč, dr. med. 
Klinični oddelek za endokrinologijo, 
diabetes in presnovne bolezni Pedi-
atrične klinike, ki je v znanstveno-
raziskovalnem smislu v samem vrhu 
svetovne pediatrične diabetologije. 
Raziskovanje na oddelku ni omeje-
no le na sladkorno bolezen; številne 
projekte in dosežke so predstavili rav-
no včeraj na 17. festivalu raziskovalne de-
javnosti.

Akademik prof. dr. Tadej Battelino je 
več kot 30 let posvečen raziskovanju 
sladkorne bolezni in je eden vodilnih 
svetovnih strokovnjakov na tem po-
dročju. Pod njegovim mentorstvom 
je izr. prof. dr. Klemen Dovč razvil svoj 
izjemen klinično-raziskovalni potenci-
al. Danes skupaj sodelujeta pri največjih 
svetovnih raziskavah s področja zgodnjega 
prepoznavanja, preprečevanja in zdravljenja sladkorne bolezni. 
Njuni raziskovalni prispevki so objavljeni v najvplivnejših svetov-
nih revijah.

Sodelovala sta kot avtorja poglavja o digitaliziranih pristopih v di-
agnostiki in zdravljenju sladkorne bolezni v vodilnem svetovnem 
učbeniku Williams Textbook of Endocrinology, ki je izšel leta 2024 
pri založbi Elsevier.

Kabinet strokovnega direktorja, Enota za odnose z javnostmi	 Foto: Žan Rutar

Podelitev priznanj najboljšim zdravnikom UKCL 
Praznik vrhunskosti 
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PRIZNANJE ZA POSEBNE DOSEŽKE NA PODROČJU 
PEDAGOŠKEGA DELA SO PREJELI:
Prof. dr. Saba Battelino, dr. med. 
Je predstojnica Katedre za ORL Me-
dicinske fakultete Univerze v Lju-
bljani, kjer se uspešno spopada s 
spremembami študijskih programov. 
Uvaja novosti v študijskem pristo-
pu za asistente pri delu s študenti. 
Posledično so predavanja s strani 
študentov izjemno dobro obiskana, kar 
pomeni uspeh in napredek katedre. Vsako 
leto organizira interdisciplinarno izobraževanje skupaj s pediatri 
in družinskimi zdravniki – ORL dan in avdiovestibulološko šolo za 
izobraževanje avdiometristk. Večkrat letno uvaja in uči italijanske 
otokirurge najzahtevnejših ušesnih operacij v otroški bolnišnici v 
Trstu. Dva izmed njenih specializantov in doktorandov sta se zelo 
zgodaj strokovno in akademsko izkazala na mednarodni ravni. Na 
Pubmedu je zapisana kot avtorica 50 publikacij – navedeno jo uvr-
šča v vrh otorinolaringologov. Poleg raziskovalnega in pedagoške-
ga dela sproti izvaja vse klinične zadolžitve, pri čemer je delo op-
ravljeno zanesljivo. Nedavna novost, ki jo je uvedla v otokirurgijo, 
je robotska vstavitev elektrode skozi okroglo okence pri vstavitvi 
polževega vsadka, ki je prvi tak poseg ne samo v Sloveniji, ampak 
tudi v tem delu Evrope

PRIZNANJA NA PODROČJU KLINIČNEGA DELA: 
Doc. dr. Mojca Lunder, dr. med.,  
KO za endokrinologijo, diabetes in 
bolezni presnove Interne klinike
Priznanje je prejela za izjemen trud 
pri prenovi organizacije ambulan-
tnega dela na področju diabetologi-
je, kar je omogočilo prenovo finanč-
nega obračuna ambulantne dejavnosti 
na ravni države. Nov model je bil potrjen 
na skupščini ZZZS.

Prof. dr. Matjaž Sever, dr. med.,  
Klinični oddelek za hematologijo 
Interne klinike
Priznanje je prejel za izjemno delo pri 
uvedbi napredne metode celičnega 
zdravljenja CAR-T. Je zdravnik z izra-
zitim raziskovalnim čutom in razume-
vanjem znanosti, kar uspešno prenaša 
v klinično prakso.

Doc. dr. Tomaž Štupnik, dr. med.,  
Klinični oddelek za torakalno kirurgijo
Docent dr. Tomaž Štupnik , dr. med., je 
s svojo strokovnostjo, predanostjo 
in vizionarskim pristopom postavil 
ključne mejnike v razvoju torakalne 
kirurgije v Sloveniji in širši regiji ter 
pomembno prispeval k dvigu kako-
vosti oskrbe bolnikov. S svojim delom 
je omogočil uvajanje naprednih tehnik, 
večjo varnost posegov in trajnostni razvoj 
stroke. Posebej izstopajo njegovi pionirski klinič-

ni in raziskovalni prispevki pri razvoju anatomskih resekcij pljuč, 
vzpostavitvi in nadgradnji programa transplantacije pljuč ter pri 
snovanju VATS simulatorja, ki pomembno izboljšuje usposabljanje 
študentov medicine in številnih kirurgov doma in po svetu. Njegovi 
izjemni dosežki predstavljajo trdne temelje za nadaljnji razvoj stro-
ke in njeno prihodnjo rast.

Asist. dr. Suada Fileković Ribarič, dr. 
med. Klinični oddelek za anestezijo 
in intenzivno terapijo operativnih 
strok
Dr. Fileković Ribarič je z uvedbo me-
tode indirektne kalorimetrije na Od-
delku za kirurško intenzivno terapijo 
pomembno prispevala k napredku kli-
nične prakse na področju presnovne pod-
pore življenjsko ogroženih bolnikov. Ta sodobna 
metoda omogoča natančno merjenje energijskih potreb kritično 
bolnih pacientov, kar nadomešča nezanesljive prediktivne enač-
be in omogoča individualizirano prehransko terapijo. Optimizaci-
ja presnovne podpore ima potencial izboljšati izide zdravljenja in 
zmanjšati tveganje zapletov. Pobuda in implementacija nove me-
tode odražata njeno klinično odličnost, inovativnost in zavezanost 
k razvoju sodobne intenzivne medicine.

Prof. dr. Helena Ban Frangež, dr. med.,  
Klinični oddelek za reprodukcijo
Organizirala je letne tečaje minimal-
no invazivne kirurgije za speciali-
zante, organizirala in sodelovala pri 
simpozijih iz reproduktivne medicine 
»Andolškovi dnevi« ter uspešno stro-
kovno upravičila program OBMP, ki so 
ga v tem obdobju dosegle ustavne spre-
membe glede starosti žensk pri teh oploditvah. 
Nadaljuje terciarno dejavnost celostne obravnave globoke pelvič-
ne endometrioze, ki se je oblikovala leta 2013 kot Dnevni center 
za endometriozo (DCE), ki poleg celostne diagnostične obravnave 
žensk z endometriozo izvaja tudi multidisciplinarno kirurgijo male 
medenice. Prof. dr. Helena Ban Frangež, dr. med., je ena od vodilnih 
kirurginj na tem področju. Leta 2024 se je na njeno pobudo na Gi-
nekološki kliniki oblikoval Center za ginekološko endokrinologijo.

Doc. dr. Vid Janša, dr. med.,  
Klinični oddelek za ginekologijo 
Ginekološke klinike
Na pobudo strokovnega vodstva 
Ginekološke klinike se je vključil v 
robotsko kirurgijo in aktivno sode-
luje pri vseh manjših in večjih orga-
nizacijskih in strokovnih težavah, ki 
so spremljale uvedbo te tehnike v gine-
kološko kirurgijo. Danes samostojno izvaja 
robotske operativne posege. Je človek, ki pooseblja predstavo o 
dobrem zdravniku. Predan poklicu, spoštljiv do bolnic in predpos-
tavljenih, vedno pripravljen prevzeti naloženo delo in ga včasih še 
preseči. Kljub temu pa je tudi skromen in komunikativen. Aktivno je 
sodeloval pri uvedbi robotske kirurgije in danes samostojno izvaja 
robotske posege. 
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Doc. dr. Anamarija Meglič, dr. med.,  
Klinični oddelek za nefrologijo 
Pediatrične klinike
Leta 2018 je začela delo na podro-
čju pediatrične paliativne medicine, 
ustanovila multidisciplinarni tim, ki 
je aktivno začel delati z neozdravljivo 
bolnimi otroki in njihovimi družinami, 
ter vzpostavila stalno pripravljenost 
omenjenega tima za telefonske posvete 
tako za družine otrok kot tudi zdravstvene delavce, 
ki se z njimi vsakodnevno srečujejo. 

Sodelovala je pri pripravi Načrta paliativne mreže v pediatriji. 
Zadnja štiri leta s svojo ekipo redno izvaja enotedenski tečaj pe-
diatrične paliative za specializante pediatrije, obenem pa po vsej 
državi sistematično izvajajo izobraževanja za vse pediatre. Od leta 
2023 je tudi nacionalna koordinatorica za področje pediatrične 
paliativne medicine. 

Doc. dr. Alenka Horvat Ledinek, dr. med.,  
Klinični oddelek za bolezni živčevja
Odlična strokovnjakinja za multiplo 
sklerozo in imunske bolezni živčevja. 
Poleg kliničnega in raziskovalnega 
dela sodeluje tudi v humanitarnem 
delu v ljubljanskem Hospicu.

Prof. dr. Blaž Mavčič, dr. med., 
Ortopedska klinika
Je strokovnjak na področju tumorske 
kirurgije skeleta. Uspešno je vpeljal 
več novih metod zdravljenja, ki po-
membno izboljšujejo preživetje in 
kakovost bolnikov s tumorji. Ena od 
njih je nova metoda vgraditve endop-
roteze kolka in kolena s titanijevimi 
ovratniki, ki so primernejši za mlajše 
paciente po resekciji kostnih tumorjev. 
V letu 2024 so bili taki pacienti štirje, v leto-
šnjem letu pa jih je bilo že enajst. Na oddelku tumorske kirurgije, 
ki ga vodi, je vpeljal uporabo računalniške navigacije pri operaciji 
tumorjev na medenici. Poleg vsega tega naštetega vodi radiolo-
ško-ortopedski konzilij. Objavlja v pomembnih znanstvenih revijah 
in je predan mentor specializantom, doktorskim študentom in štu-
dentom medicine.

Doc. dr. Domen Plut, dr. med.,  
Klinični inštitut za radiologijo
Je izjemen strokovnjak in človek, ka-
terega delo in osebni pristop v celoti 
utelešata vrednote, ki jih priznanje 
zaposlenim v stroki želi počastiti. 
Pediatrična radiologija je eno od naj-
bolj zahtevnih področij medicinske di-
agnostike. Kot vodja oddelka sledi visoki 
ravni odličnosti dela na tem področju in poleg 
vodenja v polnem obsegu opravlja tudi klinično delo. Uvedel je več 
novih metod diagnostike. Izpostaviti velja področje perinatalne 
medicine, kjer je uvedel izvajanje magnetnoresonančne preiskave 
telesa ploda, kar predstavlja velik korak naprej k zgodnjemu prepo-
znavanju kompleksnih prirojenih anomalij. 

Njegov kolegialen, spoštljiv in povezovalen odnos ustvarja de-
lovno okolje, v katerem se prepletata visoka strokovna raven in 
medsebojno zaupanje. S svojo osebno integriteto in umirjenim 
vodstvenim slogom povezuje različne stroke ter spodbuja sode-
lovanje. Eden od takšnih rezultatov sodelovanja so tudi tedenski 
konziliji z zdravniki Kliničnega oddelka intenzivne terapije otrok, ki 
so postali dragocen forum za prenos znanja in usklajevanja stro-
kovnih pristopov. Njegovo pedagoško odličnost potrjuje Lovričevo 
priznanje za najboljšega pedagoškega delavca Medicinske fakul-
tete Univerze v Ljubljani za leto 2023.

PRIZNANJE ZA MEDKLINIČNO SODELOVANJE:
Izr. prof. dr. Gregor Poglajen, dr. med.,  
Klinični oddelek za kardiologijo
Je osebnost, ki s svojo predanostjo, 
vizijo in neomajno strokovnostjo 
nadaljuje in nadgrajuje delo prof. dr. 
Bojana Vrtovca ter ga vodi v novo ob-
dobje izjemnega medkliničnega so-
delovanja. Njegova zavezanost med-
sebojnemu spoštovanju, povezovanju 
in iskanju najboljših rešitev je omogočila, da 
se Slovenija že šestnajsto leto zapored uvršča med vodilne države 
sveta na področju presaditve srca. S svojim zgledom dokazuje, da 
lahko majhna država, kadar jo vodijo znanje, sodelovanje in pogum, 
doseže globalno odličnost ter postane simbol vrhunskosti in zau-
panja v medicini.

PRIZNANJE ZA ŽIVLJENJSKO DELO: 
Prim. asist. Dragoje Stanisavljević,  
KO za abdominalno kirurgijo

S svojim dolgoletnim – skoraj 41-letnim 
delom v UKC Ljubljana je z uvajanjem 
novih metod zdravljenja predvsem na 
področju kirurgije in presaditev jeter 
neizbrisljivo zaznamoval generacije 
kirurgov, pri vzgoji katerih je vedno z 
veseljem sodeloval. Celo profesionalno 
kariero je svoje obsežno znanje delil s kolegi in 
mlajšimi zdravniki, tudi daleč izven meja naše države. Njegov 
odnos do dela, spoštljiv pristop do pacientov in kolegov, 
pripravljenost pomagati kadar koli in kjer koli predstavljajo 
zavezo za vse mlajše generacije, da stopamo po poti, ki jo 
je začrtal. Kljub skorajšnji upokojitvi je obseg njegovega 
kliničnega dela izjemen in s svojim svetovanjem pogosto olajša 
odločitve mlajšim kolegom. 
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Nagovor generalnega direktorja UKC Ljubljana, doc. dr. 
Marka Juga, dr. med.: Čudeži so v nas

Spoštovane kolegice in kolegi,

vsak s svojim predanim in iskrenim odnosom do naše veli-
ke ljubezni, medicine, na svojih ramenih nosite veliko breme 
vrhunskosti prejšnjih in odgovornost za vrhunskost prihod-
njih rodov. Danes slavimo vrhunskost. Vrhunskost medicine, 
ki je plod izjemnega truda in požrtvovalnosti naših ljudi. 

V medicini se vrhunskost gradi iz malih korakov na dolgi 
poti, ki jo soustvarjajo številni sodelavci, in noben uspeh ni 
le plod lastnega dela, temveč skupine navdušencev, ki diha-
jo isti zrak, z istim ciljem – pomagati sočloveku. Vrhunskost 
v medicini ni samo rezultat trdega dela, temveč vrhunskih 
osebnih lastnosti ljudi, ki so pripravljeni žrtvovati nekaj več, 
ne zase, temveč za bolnika in družbo. 

Večkrat slišimo, predvsem v zadnjem času, da so trenutni 
časi slabi in tako slabo ni bilo še nikoli. Pa je to res? 

Živimo v času, kjer z veliko solidarnostjo zdravimo najtežja 
zdravstvena stanja vseh naših ljudi in svojim bolnikom lah-
ko nudimo najnaprednejše metode zdravljenja brez velikih 
skrbi za finančne učinke. Po 50 letih celostno prenavljamo 
UKC Ljubljana in ga dograjujemo za tretje tisočletje. Mor-
da najpomembneje pa je, da smo v tem času v sebi ponovno 
našli pomen univerzitetnega povezovanja in vključevanja 
ter vzpostavili suverenost in neodvisnost stroke od zuna-
njih pritiskov. 

Časi so pač takšni, kakršni smo ljudje. In če smo ljudje slabi, 
je tudi čas, v katerem živimo, slab. Če pa smo ljudje dobri, 
spoštljivi in sodelujemo, je čas, v katerem živimo, lahko naj-
lepši čas našega življenja. 

Danes slavimo ljudi, ki ta naš čas delajo boljši iz dneva v 
dan. Ne zato, ker bi imeli nadnaravne moči, temveč zato, ker 
delajo, kar je prav, in to delajo predano, s tem pa dosegajo 
izjemne rezultate.

Naše okolje nas namreč velikokrat omejuje z ocenami, da 
v življenju marsičesa ni možno doseči. Pa vendar so prav 
naši nagrajenci danes dokaz, da se z vsakodnevno borbo in 
predanostjo ter vztrajnostjo in tudi z malimi koraki dosežejo 
rezultati, ki se nam danes morda zdijo nemogoči.

Ne samo na ravni raziskovanja, temveč tudi kliničnega dela 
ter prenašanja znanja na mlajše rodove in v prijaznem dialo-
gu z bolniki. Prav ta zgled našim naslednikom, novemu valu, 
je verjetno najmočnejše sporočilo današnjega dne. Da je 
tudi v tem okolju mogoče ustvarjati čudeže z lastnim delom 
in čudovitimi sodelavci. 

V UKC Ljubljana se sicer namreč že dolgo govori, da se de-
lajo čudeži, in kot se za čudež spodobi, nihče ne ve, kako do 
tega pride. A v resnici smo pravi čudež vsi mi, ki se trudimo, 
in posebej vi, ki nam kažete pot in ustvarjate čudeže za bol-
nike ter čudovito življenje za vse nas.

Hvala! 
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izr. prof. dr. Tomaž Smrkolj, dr. med.	

80 let Kliničnega oddelka za urologijo  
Spoj tradicije, znanja in vizije v prihodnost 

KO za urologijo UKC Ljubljana letos praznuje osem desetletij delovanja. Osemdeset let, prepletenih z izjemnimi dosežki, 
napredkom in predanostjo številnih generacij zdravnikov, medicinskih sester ter drugih sodelavcev. V tem času se je od-
delek iz majhne bolnišnične enote razvil v sodoben urološki center evropskih razsežnosti, ki danes predstavlja osrednjo 
ustanovo za zdravljenje bolezni sečil in moških spolnih organov v Sloveniji. 

Začetki slovenske urologije segajo v leto 1922, ko je bila v okviru 
ljubljanske civilne bolnišnice ustanovljena prva urološka enota. 
Njena pobudnika sta bila dr. Franc Derganc in dr. Rihard Jug, ki ve-
lja za prvega slovenskega urologa. Dr. Jug je bil izjemen kirurg, ki je 
s pionirskim delom na področju diagnostike in operativnih tehnik 
(med drugim retrogradna pielografija, suprapubična prostatekto-
mija in pielolitotomija) postavil temelje sodobne urologije. V šestih 
letih po ustanovitvi oddelka so opravili 49 odstranitev ledvic pri 
bolnikih s tuberkulozo, kar je bil za tisti čas velik napredek medi-
cine na Slovenskem. Njegovo delo je leta 1936 nadaljeval prof. dr. 
Slavko Rakovec st., ki ga danes upravičeno štejemo za očeta so-
dobne slovenske urologije. Bil je vizionar, raziskovalec in izjemen 
zdravnik, ki je oddelek strokovno razvil ter ga popeljal na raven 
najboljših evropskih centrov. Pod njegovim vodstvom je leta 1959 
potekala prva hemodializa v Sloveniji, leta 1970 pa je skupaj s prof. 
dr. Mirom Košakom izvedel prvo transplantacijo ledvice – mejnik, 
ki je odprl novo poglavje v zgodovini slovenske medicine. Prof. dr. 
Rakovec st. je bil tudi med pobudniki prvega urodinamskega labo-
ratorija, ki je bil postavljen v sodelovanju z Inštitutom Jožef Stefan 
in je pomenil začetek sistematičnega raziskovanja funkcionalnih 
motenj sečil. 

» Osemdeset let po začetkih je KO za urologijo 
simbol tradicije, znanja in napredka. Njegova 

zgodovina ni le kronika medicinskih dosežkov, 
temveč tudi zgodba o vztrajnosti, sodelovanju in 

predanosti človeku. Današnji urologi nadaljujemo 
delo predhodnikov z enako vizijo: zagotavljati 

bolnikom najboljšo možno obravnavo, razvijati stroko 
ter jo povezovati z raziskovanjem in izobraževanjem.

HITER NAPREDEK PO 2. SVETOVNI VOJNI
Po drugi svetovni vojni se je oddelek hitro razvijal. Leta 1973 se je 
s preselitvijo v novo stavbo UKC Ljubljana preoblikoval v Urološko 
kliniko, kar je omogočilo širitev dejavnosti, sodobnejšo organizaci-
jo dela in boljše pogoje za bolnike. Pomembno vlogo v tem obdobju 
je imel prof. dr. Ludvik Ravnik, ki je oddelek prostorsko in strokovno 
utrdil ter uvedel številne novosti, med drugim zunajtelesno dro-
bljenje ledvičnih kamnov (ESWL), metodo, ki je odpravila potrebo 
po številnih klasičnih operacijah kamnov v sečilih. 

V sedemdesetih in osemdesetih letih prejšnjega stoletja so slo-
venski urologi sledili svetovnim smernicam in uvajali nove metode. 
Prim. dr. Fedor Fritsch je v Ljubljani prvi izvedel transuretralno re-
sekcijo prostate in mehurja, prof. dr. Janez Janež pa je razvil rekon-
struktivno urologijo z uporabo črevesa za nadomestitev mehurja, 
uvedel vgradnjo umetnega sfinktra in penis protez ter pomembno 
prispeval k razvoju minimalno invazivnih tehnik. Na pediatričnem 
področju je temeljne usmeritve otroške urologije postavil prim. dr. 

Janez Drobnič, njegovo delo pa je nadaljeval prof. dr. Bojan Tršinar, 
ki je poskrbel, da so otroški urološki bolniki dobili celovito in spe-
cializirano obravnavo. 

HITER TEHNOLOŠKI NAPREDEK
V devetdesetih letih prejšnjega stoletja je oddelek vstopil v ob-
dobje hitrega tehnološkega napredka. Z razvojem diagnostike raka 
prostate, predvsem z uvedbo določanja prostatičnega specifične-
ga antigena (PSA) in ultrazvočno vodenih biopsij, se je bistveno 
povečala možnost zgodnjega odkrivanja in uspešnega zdravljenja 
bolezni. Na oddelku so potekale tudi raziskave o učinkovitosti no-
vih zdravil ter o vplivu prehrane na nastanek ledvičnih kamnov. 

IZJEMNO ŠTEVILO TRANSPLANTACIJ
Leta 2000 je Slovenija postala članica organizacije Eurotran-
splant, kar je omogočilo večje število presaditev in boljšo izmenja-
vo organov. Ustanovitev organizacije Slovenija-transplant je za-
gotovila učinkovitejšo organizacijo presaditev, ki danes potekajo 
povprečno pri petdesetih bolnikih na leto. V času predstojništva 
prim. prof. dr. Andreja Kmetca je prim. dr. Boris Sedmak uvedel la-
paroskopske operacije – sprva adrenalektomije, ob njegovi pomoči 
pa sta doc. dr. Simon Hawlina in dr. Borut Gubina z laparoskopijo 
začela tudi pri nefrektomijah in kasneje radikalnih prostatektomi-
jah. Razvila so se nova področja raziskovanja, med njimi tkivni inže-
niring hrustaničnih celic pri zdravljenju vezikoureteralnega reflu-
ksa ter sodelovanje z Inštitutom za biologijo celice na Medicinski 
fakulteti v Ljubljani pri preučevanju bolezni urotelija. 

V KORAKU S ČASOM

KO za urologijo danes deluje kot sodobno in celovito organi-
ziran center. Na oddelku za odrasle je 61 postelj, od tega 10 v 
enoti intenzivne nege in 2 v enoti za izolacijo po transplan-
taciji ledvic. Dejavnost je razvejana – poleg klasične kirurgi-
je potekajo endoskopski, laparoskopski in robotsko podprti 
posegi, izvajajo pa se tudi najzahtevnejše ablativne in re-
konstruktivne operacije na sečilih, moških spolnih organih, 
retroperitoneju ter transplantacije ledvic. Ambulantna de-
javnost vključuje sodobne diagnostične preiskave: fuzijsko 
ultrazvočno biopsijo prostate, cistoskopijo, urodinamiko, 
slikovne RTG preiskave in številne konziliarne obravnave. 
Letno obravnavamo skoraj 23.000 ambulantnih in več kot 
3.000 hospitalnih bolnikov. 
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LASERJI IN ROBOTI
V drugem desetletju tega stoletja sta se razvoj in uvajanje novih 
metod zdravljenja na KO za urologijo še pospešila. Pod vodstvom 
prim. dr. Borisa Sedmaka je KO za urologijo dobil prvi laserski apa-
rat in fleksibilni ureterorenoskop za drobljenje kamnov v sečilih. 
Leta 2018 je doc. dr. Simon Hawlina začel z robotsko asistirano 
kirurgijo pri raku prostate in ledvic. Istega leta je bila v rutinsko 
uporabo uvedena strojna perfuzija ledvičnih presadkov umrlih da-
rovalcev, kar je pomenilo bistven kvalitativni preskok pri transplan-
taciji ledvic. V preteklem desetletju je na KO za urologijo potekalo 
več raziskovalnih projektov s področja biomarkerjev pri raku pros-
tate in raku sečnega mehurja, ki jih je vodil prof. dr. Tomaž Smrkolj, 
ter razvojno-raziskovalni projekt izdelave in uporabe imunohibri-
domov pri kastracijsko odpornem raku prostate, ki ga je vodil doc. 
dr. Simon Hawlina.

SESTRE SO DUŠA ODDELKA
Razvoj oddelka ni le zgodba o tehnologiji, temveč predvsem o lju-
deh. Generacije zdravnikov in medicinskih sester so s svojim zna-
njem, vztrajnostjo in predanostjo gradile ugled slovenske urologi-
je. Od pionirjev prim. dr. Riharda Juga in prof. dr. Slavka Rakovca, 
prek prof. dr. Ludvika Ravnika, prof. dr. Janeza Janeža, prim. dr. Mi-
loša Kralja, prim. dr. Jožeta Drobniča in prof. dr. Bojana Tršinarja, do 
današnjih strokovnjakov, ki sledimo njihovi zapuščini, se prepleta 
zgodba o poklicnem ponosu, sodelovanju in človečnosti. 

» Ob obletnici zaposleni ponosno zremo na 
prehojeno pot, a pogled usmerjamo naprej – k 
novim tehnologijam, personalizirani medicini 

in večji povezanosti med strokami. KO za urologijo 
ostaja srce slovenske urologije, prostor znanja in 

humanosti, kjer tradicija ni le spomin, temveč navdih 
za prihodnost.

V zgodovino so se zapisale številne glavne medicinske sestre, ki 
so s svojo organiziranostjo in čutom za bolnika bistveno prispeva-
le k delovanju oddelka. Od Slavice Mučič, Dragice Trtnik, Svarunje 
Ferš in Lučke Kočevar do sedanje glavne sestre Suzane Šega so 
sestre skrbele, da je delo potekalo strokovno, a hkrati s toplino in 
spoštovanjem. Prav ta človeški vidik – odnos do bolnika in kole-
gialnost med zaposlenimi – ostaja temeljna vrednota urološkega 
oddelka. 

V VRHU RAZISKOVANJA DOMA IN PO SVETU 

Oddelek ohranja močno raziskovalno in pedagoško vlogo. 
Urologi predavamo ter izvajamo individualne in skupinske 
klinične vaje na dodiplomskem in podiplomskem študiju me-
dicine na Medicinski fakulteti v Ljubljani. Raziskovalno so-
delujemo z Onkološkim inštitutom, Inštitutom za patologijo, 
Inštitutom za biologijo celice, Inštitutom za mikrobiologijo 
in Inštitutom za patološko fiziologijo Medicinske fakultete v 
Ljubljani. 

Z mednarodnim sodelovanjem je slovenska urologija posta-
la prepoznavna tudi zunaj meja države. Združenje urologov 
Slovenije, ki izhaja iz nekdanje Urološke sekcije Slovenske-
ga zdravniškega društva, že več desetletij sodeluje z Evrop-
skim urološkim združenjem (EAU) ter organizira strokovne 
kongrese in srečanja. Aktivna udeležba urologov Kliničnega 
oddelka za urologijo na svetovnih kongresih dokazuje, da se 
znanje, pridobljeno doma, uspešno meri z najboljšimi sve-
tovnimi praksami. Leta 2020 je Klinični oddelek za urologijo 
prvič v zgodovini pridobil petletno mednarodno akreditacijo 
Evropskega združenja urologov (EBU), ki smo jo leta 2025 
uspešno obnovili.

Prva hemodializa v Sloveniji, izvedena leta 1959.  
Prof. dr. Slavko Rakovec st. ob dializnem aparatu.
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Matej Jenko, dr. med., Kirurška klinika 	

Od evropskega do svetovnega dneva oživljanja
Vsaka sekunda šteje 

Srčni zastoj se lahko zgodi vsakomur, kjer koli in kadar koli. Več kot 
70 odstotkov srčnih zastojev se zgodi doma, pred očmi družinskih 
članov ali prijateljev. Vsaka minuta brez oživljanja zmanjša možnost 
preživetja za približno 10 odstotkov. Zato je pomembno, da kdor zna 
oživljati, lahko reši življenje. Vsako leto 16. oktobra obeležujemo 
svetovni dan oživljanja (World Restart a Heart Day). Namenjen je 
ozaveščanju o pomenu hitrega in pravilnega ukrepanja ob srčnem 
zastoju. 

Pobudo je leta 2013 zasnoval Evropski reanimacijski svet (European Re-
suscitation Council – ERC), ki je uvedel evropski dan oživljanja. Zaradi velike-
ga uspeha in širjenja v številne države je dogodek leta 2018 prerasel v global-
no pobudo, ki danes poteka že v več kot 70 državah po svetu. Cilj svetovnega 
dneva oživljanja je preprost in življenjsko pomemben: povečati delež ljudi, ki 
znajo prepoznati srčni zastoj, poklicati pomoč in začeti oživljanje – še preden 
prispe nujna medicinska pomoč. Možnost preživetja po srčnem zastoju je da-
nes v Sloveniji dva do trikrat večja kot pred 20 leti. Vsi ukrepi, ki so k temu 
pripomogli, predvsem pa oživljanje s strani očividcev, predstavljajo zgodbo o 
uspehu, ki se mora nadaljevati. V študijah preživetja po srčnem zastoju v Evro-
pi (Eureca) spada Slovenija v zgornjo tretjino držav glede na preživetje po srč-
nem zastoju zunaj bolnišnice. K temu pripomore tudi to, da k oživljanju pristopi 
več kot 60 odstotkov očividcev. 

CILJ JE OHRANITI ČIM VEČ ŽIVLJENJ
Evropski reanimacijski svet je osrednja organizacija, ki povezuje nacionalne 
svete za oživljanje po Evropi. Slovenski reanimacijski svet, SloRS, od leta 
2001 sodeluje z ERC in sledi njegovi viziji – spodbujati in uvajati znanstveno 
podprte, visokokakovostne prakse oživljanja s ciljem ohraniti čim več življenj. 
Slovenija se je pobudi pridružila leta 2012. Pri izvedbi dogodkov sodelujejo 
Rdeči križ Slovenije, Val 202, Zveza študentov medicine Slovenije (ZŠMS) 
in Sekcija reševalcev v zdravstvu. Slovenija oživlja je vseslovenska pobuda, v 
okviru katere vsako leto v oktobru po vsej državi izvajajo številne brezplačne 
tečaje in prikaze temeljnih postopkov oživljanja.

ODMEVNE MULTIDISCIPLINARNE AKCIJE 
Od leta 2024 je Rdeči križ Slovenije pobudo ob svetovnem dnevu oživljanja 
nadgradil v mesec prve pomoči, ki povezuje svetovni dan prve pomoči (vsako 
drugo soboto v septembru) in svetovni dan oživljanja (16. oktober). Zavedanje, 
da je prva pomoč eno najpomembnejših humanih dejanj, je v središče pos-
tavilo širši koncept: prva pomoč kot vez med nesrečo in življenjem. Pri tem 
sodelujejo številni – Rdeč križ Slovenije, zdravstveni domovi, bolnišnice, fa-
kultete, klinični centri, reševalne službe. Po vsej Sloveniji izvajajo brezplačne 
delavnice, prikaze oživljanja, izobraževanja za otroke in odrasle, predstavitve 
delovanja nujne medicinske pomoči ter dneve odprtih vrat dispečerskih služb. 
Do konca oktobra 2025 so v šolah, vrtcih, podjetjih, zdravstvenih ustanovah, 
nakupovalnih središčih, na mestnih trgih in številnih prireditvah organizirali 
več sto brezplačnih delavnic in prikazov oživljanja. 

MOČNI TUDI NA SPLETU
Leta 2017 se je svetovnemu dnevu oživljanja pridružila Zveza študentov medi-
cine Slovenije, ki povezuje Društvo študentov medicine Slovenije (Ljubljana) 
in Društvo študentov medicine Maribor. Študenti so oblikovali enotno grafič-
no podobo kampanje Slovenija oživlja! in jo prenesli na družbena omrežja.AK
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» Danes ima akcija svoje profile na omrežjih 
in spletno stran slovenijaozivlja.si, kjer so 

objavljene informativne grafike, izobraževalni 
videi ter interaktivni zemljevid z lokacijami 

brezplačnih delavnic in prikazov oživljanja po 
Sloveniji. Vsebina doseže več kot 250.000 ogledov 

letno, kar jo uvršča med najuspešnejše slovenske 
javnozdravstvene kampanje.

Vsako leto 16. oktobra študenti medicine pripravijo prikaze oživlja-
nja na stojnicah v Ljubljani. Glavni del dogajanja pa poteka na izbra-
no soboto v oktobru, ko se akciji pridružijo Rdeči križ, srednje šole, 
fakultete zdravstvenih ved, dispečerske službe in reševalci. Leta 
2025 je bilo v 18 večjih slovenskih mestih izvedenih veliko prikazov 
oživljanja, na katerih so se mimoidoči lahko preizkusili v oživljanju na 
lutkah in uporabi avtomatskega defibrilatorja (AED) ter prejeli infor-
mativno gradivo. Študenti medicine izvajajo projekt Za življenje!, ki 
poteka vse leto. Organizirajo brezplačne delavnice prve pomoči za 
posameznike in skupine, vključno s prikazi ukrepanja ob srčnem za-
stoju, možganski kapi in drugih urgentnih stanjih.

V zadnjem letu so izvedli več kot 100 delavnic in promocijskih do-
godkov, ki pomembno prispevajo k zmanjšanju strahu in negotovosti 
ljudi ob pristopu k nenadno obolelemu.

» Posebna zahvala gre prostovoljcem, ki so s 
svojim delom omogočili, da se je v letu 2025 več 

kot 10.000 ljudi naučilo osnov oživljanja.

DRAGOCENA PODPORA PARTNERJEV
Z leti se projektu pridružuje vse več partnerjev. Sekcija reševalcev 
v zdravstvu je leta 2023 razširila mrežo sodelujočih ekip. Dispečer-
ska služba zdravstva pa z organizacijo dni odprtih vrat in prikazov te-
lefonskega vodenja oživljanja (TPO po telefonu) javnosti približuje, 
kako poteka pomoč od prvega klica na številko 112. V sodelovanju 
z Valom 202 in novinarko Jano Vidic poteka promocija v medijih in 
na omrežjih, ki vsako leto še razširi doseg akcije. Leta 2025 so bili 
prikazi oživljanja prvič prisotni tudi v navijaških conah nogometnih 
tekem, kjer so se obiskovalci lahko naučili osnov oživljanja – v okolju, 
kjer so srčni dogodki dejanska nevarnost. 

Drage sodelavke, dragi sodelavci,

naj bo prihajajoče leto polno priložnosti za nove moči  
in za to, da zažari dobro, ki je v vsakem od nas.   

S hvaležnostjo, ker si zaupamo, ker skupaj ustvarjamo, upamo,  
verjamemo, se veselimo, se podpiramo in bodrimo,  

vam želimo mirno, zdravo in svetlo novo leto.

 Naj nam bodo zgled naši najmlajši borci, ki tudi v najtežjih trenutkih sprejemajo življenje in vsak dan najdejo moč, voljo in 

zaupanje v najboljše. Tolažbo in pogum črpajo v svojih bližnjih, v predanem osebju in tudi v ustvarjanju – tako kot otroci,  

ki so se zdravili na otroški kirurgiji in so ustvarili letošnjo praznično voščilnico, ki jo je zaključil Aleksej.
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Milena Petrović, dipl. babica, Brigita Grum, dipl. m. s., KO za perinatologijo Ginekološke klinike	 Foto: Andreja Comino

70 let Šole za starše na Ginekološki kliniki v Ljubljani
Tradicija znanja in podpore

Pred 70 leti je dr. Lea Ozimič - Trampuž, zdravnica Ginekološke klinike v Ljubljani, prepoznala po-
men priprave žensk na porod in materinstvo. Njeno navdušenje nad novimi spoznanji o narav-
nem porodu, zlasti nad idejami angleškega zdravnika Grantlyja Dick-Reada, jo je vodilo k uvedbi 
sistematične priprave nosečnic na porod po t. i. Readovi metodi. Ta je temeljila na razumevanju 
fizioloških procesov poroda, zmanjševanju strahu ter učenju sprostitvenih in dihalnih tehnik. 

Leta 1955 so na Ginekološki kliniki v Ljubljani pod njenim vod-
stvom ustanovili prvo Šolo za starše v Sloveniji – in eno prvih v 
Evropi. S tem je dr. Ozimič - Trampuž utemeljila tradicijo, ki presega 
zgolj poučevanje: ustvarila je prostor zaupanja, znanja in spoštova-
nja vloge žensk v nosečnosti in ob porodu. Skozi desetletja so se 
generacije zdravstvenih delavcev, babic, ginekologov in drugih stro-
kovnjakov trudile ohranjati in razvijati to dragoceno dediščino.

NAGEL RAZVOJ
V 60. in 70. letih prejšnjega stoletja se je Šola za starše hitro raz-
vijala in postala nepogrešljiv del perinatalne skrbi. Poleg priprave 
na porod so začeli v program vključevati tudi osnovne informacije o 
negi novorojenčka. Tečaje so izvajali redno, vendar so bile vključene 
le nosečnice. Predavanja in vaje so skupaj vodili babice in zdravniki. 
Sprva so bile vsebine osredotočene predvsem na fiziološki potek 
nosečnosti, poroda in poporodnega obdobja, sčasoma pa so se raz-
širile tudi na psihološki vidik nosečnosti, pomen vključenosti par-
tnerja in družine.

» V 80. letih je Šola za starše začela z 
multidisciplinarnim pristopom. V program so se 

vključili različni strokovnjaki. V pripravo  
na porod se je začelo aktivno vključevati tudi 
partnerja, poudarek pa je na čustveni pripravi  

družine in partnerski vlogi pri porodu. 
Izobraževanje je potekalo v prostorih Ginekološke klinike, kasneje 
pa se je preneslo tudi v zdravstvene domove po vsej Sloveniji, kjer 
so mnoge babice nadaljevale tradicijo individualnega pristopa in 
osebnega stika s pari.

SODOBEN PROGRAM, KI OPOLNOMOČI STARŠE
Danes Šola za starše UKC Ljubljana deluje kot interdisciplinarni 
program, ki vključuje širok nabor strokovnjakov – babice, medi-
cinske sestre, zobozdravnike, pediatre, fizioterapevte, psihologe, 
anesteziologe in druge sodelavce. Vsaka skupina nosečnic in par-
tnerjev prejme informacije o fizičnih in čustvenih spremembah v 
nosečnosti, o poteku poroda in različnih načinih lajšanja bolečin, 
o poporodnem obdobju ter o skrbi za novorojenčka. Velik poudarek 
je tudi na pomembnosti dojenja za zdravje novorojenca in matere. 
V ospredju ostajajo spoštovanje do posamezne družine, spodbu-
janje aktivne vloge partnerja in razumevanje poroda kot naravnega 
življenjskega dogodka.

Posebej je organiziran tečaj, ki je namenjen nosečnicam v zgo-
dnji nosečnosti, ki je prav tako pomemben, saj je tedaj priložnost 
pravočasno informirati in izobraziti bodoče starše o potrebnih 
spremembah življenjskega sloga v nosečnosti. Organiziramo tudi 

individualna svetovanja za hospitalizi-
rane nosečnice, za bolne ali nosečnice 
s kakšnim posebnim stanjem, zaradi ka-
terega se tečaja ne morejo udeležiti osebno. 
Individualno svetovanje izvajamo tudi za tujejezične 
nosečnice, ki tečaja v slovenščini ne razumejo.

70 let neprekinjenega delovanja Šole za starše potrjuje, da je bila 
vizija dr. Lee Ozimič - Trampuž izjemno daljnosežna. Njen pionirski 
duh je povezal medicinsko znanost s človeško toplino. Njena vizi-
ja je bila napredna za tiste čase: porod ni le medicinski dogodek, 
temveč življenjska izkušnja, ki jo doživljamo s podporo znanja in 
zaupanja v lastne sposobnosti.

Z JASNO VIZIJO V PRIHODNOST
V času, ko digitalna izobraževanja in spletni seminarji vse bolj 
prevzemajo prostor, ostajata osebni stik v obliki izkušnje v živo in 
možnost pogovora s strokovnjaki neprecenljiva. Prav zato si želi-
mo, da bi Šola za starše tudi v prihodnje ostala prostor zaupanja, 
sočutja in strokovnosti – prostor, kjer bodoče družine začutijo, da 
niso le poslušalci, ampak del skupnosti, ki skupaj stopa na pot 
starševstva. Vizija prihodnosti Šole za starše ostaja jasna: ohra-
njati in nadgrajevati tradicijo celostnega pristopa, hkrati pa se pri-
lagajati sodobnim izzivom in novim oblikam poučevanja. Naša želja 
je, da poleg modernizacije, s katero želimo iti v korak, Šola za starše 
še naprej ostane živa, osebna in pristna izkušnja. 
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Enota za odnose z javnostmi	 Foto: Andreja Comino

Kongres Srček 
Po letih izzivov otroška srčna kirurgija  
v Sloveniji spet na poti napredka
Sredi novembra je Slovenija prvič gostila 1. mednarodni kongres otroške kardiologije in otroške srčne kirurgije – Srček. 
Dvodnevni dogodek, ki je potekal v Ljubljani, predstavlja pomemben mejnik za slovensko medicino in razvoj celostne 
oskrbe otrok s prirojenimi srčnimi napakami.

Kongres združuje vodilne strokovnjake iz Slovenije, Evrope in šir-
šega mednarodnega prostora. Na njem je sodelovalo več kot sto 
specialistov otroške srčne kirurgije, kardiologije, intenzivne medi-
cine, anesteziologije, radiologije, genetike, psihologije, neonatolo-
gije in drugih področij. 

»Zdravljenje teh otrok nikoli ni delo posameznika. Uspeh je rezultat 
usklajenega timskega dela in zaupanja med številnimi strokami,« 
poudarja Janez Vodiškar, dr. med., predsednik organizacijskega 
odbora kongresa in otroški srčni kirurg UKC Ljubljana. »Ta kon-
gres simbolizira, kako daleč smo prišli in kako pomembna je med-
narodna povezanost za naš nadaljnji razvoj. Vsak otrok si zasluži 
dostop do vrhunske oskrbe, ne glede na zahtevnost njegove srčne 
napake,« dodaja dr. Vodiškar. »Z združevanjem mednarodnih stro-
kovnjakov v Ljubljani gradimo nove mostove, se učimo od najbolj-
ših in zagotavljamo, da bodo imeli slovenski otroci dostop do naj-
sodobnejšega in najbolj sočutnega zdravljenja.«

ODLIČEN CENTER
Generalni direktor UKC Ljubljana doc. dr. Marko Jug, dr. med. je na 
izjavi za medije pred dogodkom povedal: »Danes z velikim veseljem 
in ponosom odpiramo ta kongres. Otroška srčna kirurgija je bila v 
preteklih letih pod veliko pritiski, tudi političnimi, ljudje so se poču-
tili negotove. V zadnjih letih smo vzpostavili čvrst, odporen, visoko 
strokoven center, ki združuje visoko kompetentne predstavnike 
stroke, cvet najbolj vrhunske medicine.«

Asist. Gorazd Mlakar, dr. med., vodja Službe za kardiologijo Pedi-
atrične klinike UKC Ljubljana, nadaljuje: »Kongres Srček je krona 
trdega in požrtvovalnega dela več kot 150 ljudi zadnjih nekaj let. 
Končno nam je uspelo vzpostaviti program, ki zdaj odlično deluje in 
se lahko pohvali z rezultati, ki se jih ne bi sramoval noben evropski 
center. V tem programu sedaj sodeluje več različnih medicinskih 
disciplin z vsemi ostalimi profili, od strežnic do zdravnikov.«

Doc. dr. Ivan Kneževič, dr. med., strokovni direktor Kirurške klinike 
UKC Ljubljana: »Na kongres Srček smo izjemno ponosni, združu-
je pa nas skupna misija: pomagati otrokom s prirojenimi srčnimi 
napakami. Vsak njihov utrip je dragocen, vsaka operacija pomeni 
novo priložnost za življenje. Po letih izzivov je otroška srčna kirur-
gija v Sloveniji spet na poti napredka. Naša strategija je jasna: var-
nost, kakovost in celostna obravnava. Naš cilj? Da Center postane 
referenčna točka ne le v Sloveniji, temveč širše.«

Doc. dr. Marko Pokorn, dr. med., strokovni direktor Pediatrične 
klinike UKC Ljubljana, je sklenil: »Danes je poseben dan, tudi s 
tem kongresom, posvečenim otroški kardiologiji in srčni kirurgiji, v 
strokovnem smislu počnemo to, kar moje sodelavke in sodelavci v 
zelo velikem številu delajo vsak dan. V preteklih letih je bilo prelite-
ga veliko črnila, bile so tudi žalostne zgodbe, a zdaj smo resnično 
na pravi poti, ki jo v strokovnem smislu obeležuje ta kongres. Uspe-
lo nam je z vztrajnim, trdim, vestnim in strokovnim delom.«

» Znanstveni program kongresa je zajemal 
predavanja, strokovne razprave, predstavitve 

primerov in tematske okrogle mize. Kongres 
je poudaril napredek slovenskega nacionalnega 
programa zdravljenja prirojenih srčnih napak, ki 

danes izvaja širok nabor posegov in tesno sodeluje z 
mednarodnimi centri. 

Udeležilo se ga je več kot sto strokovnjakov, med katerimi so kirur-
gi, kardiologi, medicinske sestre, inženirji, študentje in predstavni-
ki zdravstvene politike. 
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SRČNA HVALA! 

Simpozij je prostor, kjer se misli srečujejo in prepletajo, 
oblikujejo mostove med ljudmi, izkušnjami in prihodnostjo 
stroke, vsako novo znanje pa nas vodi bližje k boljši oskrbi 
bolnikov. Zahvaljujemo se vsem predavateljem in udeležen-
cem za sodelovanje, strokovni prispevek in pozitivno ener-
gijo, ki so zaznamovali letošnji dogodek. Z lepimi vtisi se že 
veselimo naslednjih strokovnih srečanj in novih priložnosti 
za povezovanje in napredek v urološki stroki. 

Anja Brčan in Nevenka Plot, KO za urologijo 	 Foto: osebni arhiv

9. urološki kongres in  
15. simpozij urološke  
zdravstvene nege 
V začetku oktobra je Ankaran postal osrednje stičišče 
strokovnjakov s področja urologije, saj je gostil 9. urološki 
kongres, v okviru katerega je potekal tudi 15. simpozij uro-
loške zdravstvene nege. Dogodek, ki je potekal pod geslom 
»Napredek in inovacije v urološki diagnostiki in zdravlje-
nju«, je združil številne domače in tuje strokovnjake.

Srečanje je privabilo širok krog urologov, medicinskih sester, zdra-
vstvenih tehnikov, študentov in drugih zdravstvenih delavcev. Pro-
gram je bil vsebinsko bogat in raznolik ter je obravnaval najaktual-
nejše teme s področja diagnostike, zdravljenja in zdravstvene nege. 
Predavanja so spodbudila živahne strokovne razprave, ki so se 
pogosto nadaljevale tudi izven kongresne dvorane. Predavanja so 
potekala ločeno za zdravnike in zdravstveno nego, udeleženci pa so 
lahko prosto prehajali med posameznimi predavanji.

NOVI PRISTOPI ZA ZDRAVLJENJE  
RAKA PROSTATE IN MEHURJA
Prvi dan simpozija zdravstvene nege je bil namenjen obravnavi raka 
prostate in mehurja. Udeleženci so spoznali nove diagnostične pris-
tope, med drugim krvni test za zgodnje odkrivanje raka prostate. Pri-
kazana je bila tudi obravnava bolnika pri transrektalnem ultrazvoč-
nem pregledu prostate z biopsijo. Predstavljeni so bili zdravljenje 
raka prostate z radioaktivnim zdravilom in robotsko asistirane ope-
racije s sistemom Da Vinci, pri čemer je bila posebej izpostavljena 
vloga medicinske sestre v operacijski dvorani. Prikazana je bila tudi 
primerjava med robotsko in klasično nefrektomijo ter predstavljeni 
najpogostejši zapleti po operaciji. V duhu medpoklicnega sodelo-
vanja sta se simpoziju pridružila tudi dietetičarka in fizioterapevt 
iz UKC Ljubljana, ki sta predstavila pomen prehranske in gibalne 
podpore pri uroloških bolnikih. Popoldanski del programa je bil pos-
večen zdravljenju raka mehurja, edukaciji bolnika po odstranitvi me-
hurja ter primerom dobre prakse pri oskrbi po odpustu.

SAMOPREGLEDOVANJE REŠUJE ŽIVLJENJA
Drugi dan simpozija je potekal v znamenju preventive, trajnosti in 
strokovnih inovacij. Predavatelji so opozorili na pomen samopre-
gledovanja mod in predstavili najodmevnejše vsebine letošnjega 
Evropskega urološkega kongresa v Madridu. Predavanje o trajno-
stnih pristopih pri reprocesiranju endoskopov je poudarilo potrebo 
po tehtnem premisleku med kakovostjo, finančnimi in okoljskimi 
vidiki. Poseben poudarek je bil namenjen interventno-radiološkim 
posegom, zlasti krioablaciji tumorja ledvice ter vlogi medicinske 
sestre pri spremljanju, nadzoru in zdravstveni negi bolnika po opera-
ciji. Predstavljeni so bili tudi primeri iz prakse, med drugim napačno 
vstavljen Foleyev kateter in izkušnje bolnikov z urinskim katetrom.

Srečanje je povezalo strokovnjake z različnih področij urologije iz 
vse Slovenije. Prijetno obmorsko okolje in toplo jesensko vreme sta 
dodatno prispevala k sproščenemu, a strokovno navdihujočemu 
vzdušju. 
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prof. dr. Samo Zver, dr. med.

Prelomnica pri darovanju krvi  
Prof. dr. Halvard B. Bönig je postal častni profesor Medicinske fakultete

Novembra so na predlog prof. dr. Sama Zvera nemškemu 
profesorju Halvardu B. Bönigu podelili naziv častnega 
profesorja Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani. 
Podelitvi naziva je sledilo nadvse zanimivo predavanje z 
naslovom Dolgoročno darovanje s krvjo: Ali je sploh var-
no? Povzetek njegovega predavanja sledi v nadaljevanju.  

Slovenski bolniki na letni ravni okvirno potrebujejo 60.000 enot 
rdečih krvničk, natančneje enot koncentriranih eritrocitov (KE). Če 
bi bili v Sloveniji vsi odrasli darovalci krvi, bi vsak med nami v svojem 
življenju daroval kri največ desetkrat. Žal je stvarnost drugačna in 
samo 6 odstotkov prebivalstva predstavljajo redni krvodajalci. Zato 
jim kot skupnost dolgujemo hvaležnost in smo zavezani k spremlja-
nju njihovih morebitnih novonastalih zdravstvenih težav, ki bi bile 
lahko vezane za nepretrgano darovanje krvi.

ALI POGOSTO DAROVANJE KRVI VODI  
K PREZGODNJEMU STARANJU?
Darovalci, ki so darovali 120 enot KE, so zavoljo fiziološkega nado-
meščanja proizvedli enakovredno število rdečih krvnih celic eritro-
citov. Profesor Boenig in sodelavci so raziskovali, ali se zaradi tega 
morda pojavljajo prezgodnji znaki staranja in izčrpanosti krvotvor-
nega sistema, natančneje hematopoetičnega dela kostnega mozga. 
Ne nazadnje je mogoče pričakovati, in kar so v nadaljevanju tudi po-
trdili, da krvotvorne matične celice (KMC), ki so na vrhu krvotvorne 
piramide, s staranjem pridobijo specifične genetske spremembe. Te 
lahko omogočajo, da krvodajalčev kostni mozeg proizvede več krv-
nih celic, kot bi jih v enakem časovnem obdobju normalno proizvedla 
posamezna »nekrvodajalčeva« krvotvorna matična celica. Te celice 
je mogoče tudi prepoznati zavoljo že omenjenih malih genetskih 
sprememb, seveda z ustrezno genetsko metodologijo.

KLONALNA HEMATOPOEZA  
JE ZNAK BIOLOŠKE STAROSTI
Preučevali so kri moških, sicer rednih krvodajalcev, starih šestde-
set let. Zakaj? Ker se takrat omenjene genetske spremembe po-
javijo pri približno četrtini prebivalstva omenjene starosti in pojav 
takšnih sprememb so poimenovali »klonalna hematopoeza« (KH). 
Omeniti, pravilneje poudariti velja, da KH sama po sebi ni bolezen, 
temveč le znak biološke starosti. Nekateri preiskovanci so darovali 
kri največ 10-krat, drugi pa 100-krat in več. Preučili so, ali se KH 
med temi skupinami razlikuje po pogostosti, vendar temu ni bilo 
tako, saj so bili pri občasnih, sporadičnih kot tudi pri pogostih da-
rovalcih prizadeti isti geni.

Ko so podrobno preučili učinke genetskih sprememb na delovanje 
in izraznost genov, so ugotovili, da so bile pri pogostih darovalcih 
krvi pogostejše mutacije, ki spodbujajo nastajanje večjega števila 
rdečih krvničk. V nadaljevanju so ugotovili tudi to, da je bila pogo-
stost mutacij, ki bi lahko pogojevale tudi krvne bolezni, pri pogostih 
darovalcih krvi celo manjša kot pri redkih in občasnih darovalcih. Ta 
poglobljena genetska raziskava ni odkrila prav nobenih indicev, ki bi 
nakazovali, da je dolgoročno in zato pogosto darovanje krvi kaj dru-
gega kot varno. 

Za bralce, ki se želijo nadrobneje in bolj poglobljeno 
seznaniti z ugotovitvami prof. Boeniga in njegove 
raziskovalne skupine, je celoten članek dostopen 
v reviji »Blood« Ameriškega združenja za hematolo-
gijo z naslovom Clonal hematopoiesis landscape in 
frequent blood donors in je dostopen na:

O prof. dr. Halvardu B. Bönigu

Prof. dr. Halvard B. Bönig je dolgoletni sodelavec KO za he-
matologijo na UKC Ljubljana, gostujoči profesor in preda-
vatelj predmetov Transfuzijska medicina ter Kri. V sodelova-
nju s slovensko katedro je pomembno prispeval k programu 
CAR-T celičnega zdravljenja. Slednjega s tesnim sodelova-
njem z Institutom za mikrobiologijo in imunologijo vzpostav-
ljajo s KO za hematologijo. Njegovo strokovno mnenje in iz-
kušnje s področja hematologije in transfuzijske medicine so 
nepogrešljivi, njegov prispevek k izobraževanju pa obsega 
predavanja, mentorstvo in prenos znanja na študente ter 
bodoče generacije zdravnikov.

Prof. dr. Bönig je profesor na Goethe University v Frankfurtu, 
nemški Red Cross Blood Service ter profesor na Universi-
ty of Washington, Seattle, ZDA. Je izkušen raziskovalec in 
predavatelj s številnimi mednarodnimi članki, sodelovanjem 
pri razvojnih projektih in strokovnimi priporočili na področju 
transfuzijske medicine in celičnih terapij. Njegovo strokov-
no delo je priznano z več nagradami in priznanji v Nemčiji, 
ZDA in na mednarodni ravni.
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Amadej Šenk, dipl. inž. rač. in inf., študent MF UL, prof. dr. Vesna Novak Janković,  
dr. med., svetnica, izr. prof. dr. Gregor Norčič, dr. med. 
Foto: Žan Zupančič in Domen Šnuderl 

Mednarodna kirurška šola 2025  
V koraku z najnovejšim in najboljšim 

Študenti Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani, združeni v okviru projekta 
Kirurško šivanje, so pod okriljem Katedre za kirurgijo UL MF in Medicinskega 
simulacijskega centra UKC Ljubljana organizirali prvi mednarodni dogodek 
Mednarodna kirurška šola (angl. International Surgical School, ISS). Tridnevni 
dogodek je potekal med 19. in 21. septembrom 2025 v Ljubljani.  

K uspešni izvedbi izobraževalno-praktičnega programa sta po-
membno prispevala Inštitut za anatomijo in Medicinski simulacijski 
center UKC Ljubljana. Pri izvedbi so sodelovali mentorji z različnih 
kliničnih oddelkov za kardiovaskularno, abdominalno in torakalno 
kirurgijo.

Dogodka se je udeležilo 61 študentov, med njimi 55 iz tujine, iz 14 
držav (Romunija, Litva, Poljska, Bosna in Hercegovina, Slovenija, 
Nemčija, Albanija, Hrvaška, Češka, Italija, Slovaška, Severna Ma-
kedonija, Švica in Belgija). Udeleženci so se prijavili preko spleta, 
informativnih kanalov tujih fakultet ali preko Mednarodne pisarne 
Medicinske fakultete UL (Eramsus program). Mednarodna kirurška 
šola se tako že ob svoji prvi izvedbi uvršča med vodilne študentske 
kirurške dogodke v regiji ter predstavlja pomembno platformo za iz-
menjavo znanja, strokovnih izkušenj in medkulturnega povezovanja.

Program je bil zasnovan po izkustveni teoriji učenja Davida A. Kol-
ba in je združeval teoretična predavanja, praktične delavnice ter 
tekmovanja. V petek se je dogodek začel z uvodno predstavitvijo v 
Mestni hiši Ljubljana, nato pa so sledile delavnice osnovnih in na-
prednih tehnik kirurškega šivanja ter osnov in naprednih tehnik en-
doskopije. Vadba je potekala najprej na umetnih podlogah, kasneje 
pa tudi na živalskih stranskih produktih, kot so svinjski parklji, kjer 
so udeleženci pod vodstvom kirurgov vadili šivanje kože, podkožja 
in tetiv.

SIMULACIJSKI CENTER IGRA POMEMBNO VLOGO 
MSC so uradno odprli 29. junija 2011. Gre za multidisciplinarni 
center, namenjen različnim oblikam izobraževanja zaposlenih zdra-
vstvenih delavcev UKC Ljubljana ter zdravstvenega osebja iz dru-
gih ustanov v Sloveniji in tujini, v katerem redno potekajo delavnice. 
Tokrat so pod okriljem vodje prof. dr. Vesne Novak Janković pote-
kale delavnice iz endoskopskih motoričnih veščin, laparoskopskega 
šivanja in mikrokirurgije. Ratko Žugić VMS je študentom pomagal 
pri vajah na simulacijskih modelih. Študenti so imeli priložnost upo-
rabljati tudi sistem VATS (angl. video assisted thoracic surgery), ki 
ga je razvil doc. dr. Tomaž Štupnik, dr. med., in ki se sicer uporablja 
za usposabljanje specializantov. Sobota je bila namenjena osno-
vam kardiovaskularne kirurgije. Udeleženci so šivali anastomoze 
na svinjski aorti, zapirali disekcije srca in rupture prekatov, nekateri 
pa so se preizkusili tudi v zamenjavi aortne zaklopke s prilagojenimi 
šivi. Vzporedno so potekala tekmovanja, ki so obsegala praktično-
-teoretične izzive, posamezne praktične naloge in obsežen teore-
tični izpit s 100 vprašanji. Dogodek se je zaključil v nedeljo s pode-
litvijo nagrad. 
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VODILNI V EVROPI
Zaradi prve izvedbe tovrstnega dogodka, velikega deleža medna-
rodnih študentov, vrhunskega strokovnega programa in kakovo-
stnih praktičnih vsebin se kirurška šola uvršča med vodilne štu-
dentske kirurške dogodke v evropskem prostoru. Študenti so bili 
navdušeni in so jo odlično sprejeli. Hkrati predstavlja pomemben 
korak k nadaljnjemu razvoju tovrstnih izobraževalnih aktivnosti na 
MM in MSC ter prispeva k utrjevanju ugleda Slovenije kot države, 
ki spodbuja in omogoča visokokakovostno medicinsko izobraže-
vanje za študente.

Glavni organizator mednarodne kirurške šole je bil Amadej Šenk, 
študent tretjega letnika Medicinske fakultete Univerze v Ljubljani.

V imenu organizacijske ekipe Mednarodne kirurške šole se iskre-
no zahvaljujejo vsem mentorjem, ki so se izven svojega zahtev-
nega delovnika udeležili mednarodnega dogodka in delili svoje 
neprecenljivo znanje s študenti.

Mentorji, ki so sodelovali na delavnicah in pri zasnovi le-teh: asist. 
dr. Miha Petrič, dr. med, Jurij Aleš Košir, dr. med., prof. dr. Juš Kšela, 
dr. med., dr. Dime Stefanovski, dr. med, asist. Urban Stupan, dr. med.

Za pomoč pri organizaciji in iskanju mentorjev se zahvaljujejo 
tudi izr. prof. dr. Tomažu Smrkolju, dr. med. (predstojnik Katedre za 
kirurgijo). Prav tako se zahvaljujejo prof. dr. Eriki Cvetko, dr. med. 
(predstojnica Inštituta za anatomijo) za dovoljenje pri uporabi 
anatomskih vajalnic.

Zahvala gre tudi izr. prof. Gregorju Norčiču, dr. med., strokovnem 
direktorju UKC Ljubljana, za podporo in dovoljenje uporabe pro-
storov MSC.

Glavni namen simulacijskih centrov je omogočiti dostop do si-
mulacijskega učenja strokovnjakom različnih poklicnih profilov. 
V nadzorovanem okolju s pomočjo simulacijskih pripomočkov 
ustvarjajo kritične situacije in načrtovane scenarije, v katerih se 
udeleženci soočajo s kriznimi dogodki. Napake in posamezni sce-
nariji se lahko med učenjem po potrebi varno ponavljajo, brez ne-
varnosti za paciente. 

Študenti, ki opravijo usposabljanje s simulacijskim uče-
njem, so pri soočanju s kritičnimi situacijami bolj samoza-
vestni, hitreje ukrepajo in lažje sprejemajo pravilne odločit-
ve. Tak način izobraževanja tudi pomembno pospešuje učno 
krivuljo.
Čeprav je simulacijsko učenje povezano z visokimi stroški, 
je naloga vodilnih učiteljev, da s svojo vizijo in podporo za-
gotovijo njegov stalni razvoj in nadgradnjo.
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prof. dr. Damjan Osredkar, dr. med., Nina Žakelj, dr. med.                                                 Foto: Andreja Comino 

Pomemben mejnik pri razvoju terapij  
Potrjena klinična študija zdravljenja za sindrom CTNNB1 

Našim sodelavcem je uspel pomemben dosežek: v tem mesecu se je v UKC Ljubljana začela 
odvijati klinična študija GAIN-CTNNB1, v kateri je 12 otrok z nevrorazvojnim sindromom CTNNB1 
prejelo zdravljenje v obliki genske nadomestne terapije. Fundacija CTNNB1 je po petih letih raziskav 
prejela uradno odobritev državne agencije za zdravila in medicinske pripomočke za začetek klinične 
študije, namenjene razvoju prve genske terapije za sindrom CTNNB1. Zdravilo se v čast Urbanu imenuje urbagen.  
Uspelo jim je samostojno, brez farmacevtskega partnerja, izpeljati celoten razvoj genskega zdravila za novo bolezen. 

Področje redkih bolezni je v zadnjem desetletju doživelo neverje-
ten in razburljiv napredek. Internet in družbena omrežja omogo-
čajo boljšo povezanost bolnikov in izmenjavo izkušenj, tehnološki 
napredek na področju genske terapije pa bolnikom s predhodno 
neozdravljivimi progresivnimi stanji vliva upanje za razvoj perso-
naliziranega zdravljenja. V UKC Ljubljana imamo že veliko dobrih 
izkušenj z genskim zdravljenjem npr. spinalne mišične atrofije 
(SMA) in metakromatske levkodistrofije (MLD), s klinično študijo 
GAIN-CTNNB1 pa si želimo dokazati, da lahko v Sloveniji ne le apli-
ciramo, temveč tudi razvijamo najnaprednejše oblike zdravljenja, 
kar nas postavlja ob bok najrazvitejšim državam v svetu.

SINDROM CTNNB1
Sindrom CTNNB1 je nevrološko-razvojna motnja, ki jo povzroča-
jo različne točkovne mutacije, ki vodijo do izgube funkcije v enem 
izmed alelov gena CTNNB1. Gre za razmeroma »novo« stanje, ki je 
bilo prvič opredeljeno šele leta 2012 na Nizozemskem, danes pa 
je motnja diagnosticirana pri približno 400 bolnikih po celem sve-
tu. To število je zelo verjetno močno podcenjeno – nedavne razi-
skave so namreč pokazale, da gre pri eni tretjini otrok z diagnozo 
cerebralne paralize pravzaprav za neprepoznano genetsko motnjo, 
mutacija v genu CTNNB1 pa je v tej raziskavi predstavljala tretji 
najpogostejši genetski vzrok napačno diagnosticirane cerebralne 
paralize.

Bolezen je avtosomno dominantna, zato za patološki fenotip za-
dostuje mutacija na enem alelu. Gen CTNNB1 se nahaja na tret-
jem kromosomu, sestavlja pa ga 16 eksonov. Eksoni 2-15 kodirajo 
zapis za β-katenin, beljakovino, ki igra pomembno vlogo pri razvoju 
organov in tkiva v embrionalnem obdobju, kasneje pa omogoča 
adhezijske stike med celicami in z vpletanjem v WnT signalno pot 
pomaga skrbeti za homeostazo tkiv ter regeneracijo, proliferacijo 
in diferenciacijo celic. 

BOLEZEN, KI POVZROČA ŠTEVILNE TEŽAVE
V nasprotju s cerebralno paralizo je sindrom CTNNB1 napredujoča 
bolezen, ki prizadene bolnike skozi celotno življenjsko obdobje. 

» Starši težave običajno sprva opazijo, ker njihov 
otrok zamuja pri doseganju razvojnih mejnikov, 

pediatri pa lahko pri takšnih otrocih hitro opazijo 
tudi mikrocefalijo, strabizem, centralno hipotonijo in 

hipertonijo udov s spastičnostjo ter distonijo. 

Z odraščanjem številni mejniki ostanejo zamujeni – 30 % otrok 
ni zmožnih verbalne komunikacije, kar 70 % pa jih za učinkovito 
premikanje uporablja vsaj en tehničen pripomoček. Pri nekaterih 
lahko pride tudi do bolezni FEVR, ki je posledica neustreznega ra-
zvoja ožilja očesne mrežnice in neprepoznana vodi v slepoto. Ena 
tretjina otrok, ki so lahko bili formalno testirani, ima hudo intelek-
tualno manjzmožnost, ena tretjina pa vsaj blago. Pogoste so tudi 
vedenjske težave z agresijo in hiperaktivnostjo, vsaj polovica otrok 
pa ustreza tudi kriterijem za postavitev diagnoze spektroavtistič-
ne motnje. Velika večina otrok je nezmožna za samostojno življenje 
in potrebuje celodnevno oskrbo, kar predstavlja veliko obremeni-
tev za skrbnike in sorojence.

GAIN-CTNNB1

Vzporedno z razvojem zdravil je Fundacija CTNNB1 v zadnjih 
treh letih organizirala že tri mednarodne kongrese, s po-
močjo katerih smo zdravniki in raziskovalci ohranjali stik s 
tarčno publiko, jo obveščali o svojem napredku in odgovar-
jali na njena vprašanja. 

Po odobritvi s strani EMA in JAZMP smo starše obvestili 
o začetku vključevanja v študijo GAIN-CTNNB1, ki je trenu-
tno v fazi I/II. To pomeni, da v prvi vrsti ocenjujemo varnost 
zdravila, nadejamo pa se tudi njegove učinkovitosti. Interes 
za sodelovanje je izrazilo več kot 50 družin, med katerimi bo 
izbranih 12 otrok, ki so zdravilo prejeli v UKC Ljubljana. Za 
prvega kandidata se je javilo deset družin, med katerimi je 
neodvisna etična komisija kot prvega izbrala prav Urbana, s 
katerim se je cela zgodba tudi začela.

Zdravljenje z zdravilom URBAGEN, AAV-9 mediirano gensko 
nadomestno terapijo, se bo začelo decembra 2025. Aplika-
cija zdravila je intracerebroventrikularna, po posegu pa je 
predvidena še enotedenska hospitalizacija s skrbnim spre-
mljanjem, pri čemer bodo sodelovali številni zdravniki z raz-
ličnih področij. Sledenje bolnikom bo nato intenzivno pote-
kalo tri mesece, z nekaj obiski letno pa še nadaljnjih pet let.
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RAZVOJ GENSKE NADOMESTNE TERAPIJE
Ko smo na Kliničnem oddelku za otroško, mladostniško in razvojno 
nevrologijo (KOOMRN) Pediatrične klinike v Ljubljani pri eno leto 
starem dečku Urbanu potrdili okvaro v genu CTNNB1, sta njegova 
starša stopila v stik z nami z željo, da bi rada dečku omogočila, da bi 
prejel gensko terapijo. Takšna terapija za sindrom CTNNB1 takrat 
ne le, da ni obstajala – bilo ni niti predkliničnih študij, v katerih bi 
takšno terapijo preizkušali. S staršema smo najprej poskušali najti 
partnerje v Sloveniji in tujini, ki bi jih tak razvoj zanimal, saj zaradi 
redkosti sindroma nihče ni računal, da bi v razvoj zdravila stopilo 
katero izmed farmacevtskih podjetij. 

ZDRAVILO JE PLOD SKUPNEGA SODELOVANJA
V Sloveniji smo našli ključne partnerje v raziskovalni skupini prof. 
dr. Romana Jerale (intenzivno sodelujemo z doc. dr. Duškom 
Lainščkom) na Kemijskem inštitutu, v tujini pa v raziskovalni 
skupini izr. prof. dr. Leszka Lisowskega iz Inštituta za medicin-
ske raziskave otrok, CMRI (ang. Children's Medical Research 
Institute) v Avstraliji. Starša sta ustanovila fundacijo CTNNB1 
(https://ctnnb1-foundation.org/), znotraj katere sta začela zbi-
rati sredstva za prve korake predkliničnih raziskav. Skupina prof. 
Lisowskega je začela razvijati gensko nadomestno terapijo na 
Urbanovih celicah s pomočjo vektorja AAV9, skupina prof. Jerale 
pa je začela iskati alternativne poti zdravljenja preko povečanja 
proizvodnje β katenina iz zdravega alela in zmanjšanja razgradnje 
te beljakovine s pomočjo tehnologije protismiselnih nukleotidov 
in siRNA. V okviru KOOMRN smo izpeljali veliko študijo, h kateri 
smo povabili vse znane bolnike s CTNNB1 sindromom v svetu, da 
bi bolje razumeli povezavo med genskimi spremembami in klinič-
no sliko bolezni (https://clinicaltrials.gov/; NCT04812119), s tem 
pa tudi boljše razumeli, katere težave so pri teh bolnikih v ospred-
ju in na katere dele osrednjega živčevja morajo potencialna nova 
zdravila sploh ciljati. Hkrati smo pridobili raziskovalni projekt pri 
Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije 
(ARRS; J7-4537), s čimer smo zmanjšali finančno breme star-
šev pri razvoju zdravila. Začeli smo tudi študijo naravne zgodovi-
ne CTNNB1 sindroma (https://clinicaltrials.gov/; NCT07167732).

URBANOVE CELICE
Na Urbanovih celicah je bilo preizkušenih več konstruktov genske 
nadomestne terapije. Ker so bili prvi rezultati zelo spodbudni, smo 
začeli prva kandidatna zdravila preverjati v predkliničnih študijah. 
Naš namen je bil ugotoviti, katere različice zdravil so najbolj var-
ne in učinkovite, kako se zdravilo razporedi po telesu, kako se pri 
zdravljenih miših klinična slika omili in kakšna je toksikološka ka-
rakterizacija zdravil glede na različne odmerke zdravila (Jackson 
Laboratory; https://www.jax.org/ in Charles River Laboratories; 
https://www.criver.com). Na prav s tem namenom razvitem miš-
jem modelu smo z zdravljenjem z zdravilom, ki se je v predklinični 
fazi izkazalo za najučinkovitejše, uspeli izboljšati fenotip v treh 
od testiranih sedmih domen, kar govori, da je takšno zdravljenje 
učinkovito, predvsem pa varno, saj na miših nismo opažali nobenih 
nevarnih stranskih učinkov. Zdravilo smo v podjetju Viralgen nato 
izdelali po najvišjih kakovostnih standardih (certifikat Good manu-
facturing practice, GMP).

Z odličnimi rezultati smo od Evropske agencije za zdravila (EMA; 
https://www.ema.europa.eu/) in Javne agencije za zdravila in medi-
cinske pripomočke (JAZMP; https://www.jazmp.si/) pridobili dovo-
ljenje za prehod v klinično študijo I/II, ki je decembra 2025 začela 
potekati v UKC Ljubljana. 

PET LET TRDEGA DELA

Zdravniki in raziskovalci, ki v projektu sodelujemo, smo bili v 
zadnjih petih letih neutrudnega dela priča navdihujočim sre-
čanjem in zgodbam, ki govorijo o vztrajnosti, potrpežljivosti in 
pogumu družin z redkimi boleznimi. Za marsikoga izmed nas 
je bila to prva izkušnja, pri kateri so bili svojci otroka z redko 
boleznijo ne le idejni pobudniki, temveč tudi gonilna sila ra-
zvoja in napredka znanosti, ki jim bo lahko kmalu omogočila 
njihovi bolezni prilagojen način zdravljenja. Nadejamo se, da 
bo študija GAIN-CTNNB1 predstavljala prvo, ne pa tudi zad-
nje uspešne tovrstne študije, ki se bo odvijala v UKC Ljublja-
na. Ne le, da nas takšne zgodbe plemenitijo kot ljudi in zdrav-
nike, temveč naš center postavljajo ob bok vrhunskim tujim 
centrom, v katerem takšna zdravljenja že potekajo, obenem 
pa nam dajejo tudi upanje, da bomo svojim bolnikom lahko v 
prihodnosti omogočili kakovostne, varne in učinkovite oblike 
naprednega zdravljenja tudi na domačih tleh.

Nina Žakelj ¹, Damjan Osredkar ²
¹ Nevrološka klinika, UKC Ljubljana
² Klinični oddelek za otroško, mladostniško in razvojno nevrologijo, Pediatrična klinika, UKCLjubljana

Slika: Shematski prikaz korakov v razvoju genskega nadomestnega zdravljenja za sindrom CTNNB1. 
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Tadeja Krišelj, dipl. m. s., univ. dipl. org., ET, Svetovalna služba zdravstvene nege, UKCL	 Foto: Arhiv Svetovalne službe UKCL

Strokovno srečanje s področja ran, stom in kontinence
Z raziskovanjem in izobraževanjem do napredka  

V UKC Ljubljana je v organizaciji Kolegija medicinskih se-
ster za področje ran, stom in kontinence (enterostomalne 
terapije) oktobra 2025, potekalo Strokovno srečanje s 
področja ran, stom in kontinence (enterostomalne tera-
pije). Dogodek je bil namenjen diplomiranim medicinskim 
sestram, diplomiranim zdravstvenikom ter vsem, ki se pri 
svojem delu srečujejo z oskrbo pacientov s stomo, rana-
mi in inkontinenco, predvsem pa vsem enterostomalnim 
terapevtom prejšnjih generacij, in sicer kot obnovitveno 
usposabljanje za pridobljena specialna znanja.    

Rdečo nit strokovnega srečanja je v uvodnem nagovoru povzela 
glavna medicinska sestra UKC Ljubljana, mag. Zdenka Mrak, prof. 
zdr. vzg., ko je poudarila, da iz raziskovanja raste veličina in nasled-
nje: »Tovrstna srečanja predstavljajo pomembno priložnost za iz-
menjavo znanja, krepitev strokovnih vezi in skupno iskanje rešitev, 
ki pacientu zagotavljajo kakovostnejšo oskrbo in življenje«.

Program je obsegal plenarna predavanja in štiri sklope predstavi-
tev raziskovalnih nalog 9. generacije Funkcionalnega usposablja-
nja s področja ran, stom in kontinence (enterostomalne terapije) 
2024/2025, ki so v svojih predavanjih osvetlili aktualne teme. 

Z INTERDISCIPLINARNOSTJO  
DO CELOSTNE OBRAVNAVE
V plenarnem delu so predavatelji osvetlili aktualne teme s pod-
ročja bolečine v medenici, fizioterapevtske obravnave pelvične 
bolečine ter poti pacienta z inkontinenco v slovenskem zdravstve-
nem sistemu. Doc. dr. Tamara Štemberger Kolnik, vodja modula 
raziskovanja, je poudarila, da je »ravno interdisciplinarnost tista, ki 
pacientu omogoča celostno obravnavo – od prepoznave težave do 
učinkovite terapije in podpore pri vsakodnevnem življenju«.

Predavatelji so spregovorili bolečinah v medenici, o vplivu spal-
nih vzorcev na erektilno disfunkcijo, vlogi diplomirane medicinske 
sestre pri obravnavi žensk z urinsko inkontinenco ter pomenu kre-
pitve mišic medeničnega dna. Predstavljena sta bila vpliv sakralne 
nevromodulacije pri fekalni inkontinenci ter uporaba probiotikov 
pri bolnikih s kronično črevesno boleznijo in različnih vidikih urin-
ske kateterizacije.

V nadaljevanju so sledila predavanja, ki so osvetlila celjenje ran, 
pomen življenjskega sloga in prehrane ter vpliv kajenja na uspeš-
nost zdravljenja. Zaključni, četrti sklop je obravnaval čustveno in-
teligenco in samopodobo pacientov s stomo, nosečnost pri paci-
entkah s stomo, pomen kakovosti življenja ter zaplete pri izločalnih 
stomah. Srečanje se je zaključilo s poudarkom na vlogi zdravstve-
ne nege pri pacientih s trahealno kanilo.

Strokovno srečanje je znova potrdilo, da sta raziskovanje in stal-
no izobraževanje temelj kakovostne zdravstvene nege in ključ do 
razvoja sodobne enterostomalne terapije v slovenskem prostoru. 

Maja Pavković iz KBC Zagreb je izrazila svoje občutke ob zaključku 
usposabljanja: » Slovenija je sretna, da vas ima!« . V letih 1992 
do 2025 je certifikat Mednarodnega združenja WCET pridobilo 
161 enterostomalnih terapevtov. Strinjam se s kolegico Majo, da je 
Slovenija lahko srečna, da nas ima! 
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Andreja Comino, Enota za odnose z javnostmi 	 Foto: Žan Rutar

Ko smreka Vita  
postane srce bolnišnice
Prižig prazničnih lučk pred UKC Ljubljana

V največji slovenski bolnišnici smo tudi letos z decembrskim 
prižigom lučk pričarali trenutek topline, ki presega običajno 
praznično okrasje. Praznično drevo, ki so ga podarili Sloven-
ski državni gozdovi in pomenljivo poimenovali Vita, je v hla-
dno popoldne prineslo simbol upanja – za bolnike, ki se bori-
jo z boleznijo, in za zdravstveno osebje, ki neutrudno skrbi za 
najtežje bolne med nami.

Zeleno velikanko so v prestolnico pripeljali iz Šmartnega pri Litiji. 
Dopoldne je četica izkušenih gozdarjev z velikim delovnim strojem 
poskrbela, da stoji strumno. Nanjo so spretno namestili desetine 
metrov prazničnih lučk, v popoldanskih urah pa je postala osrednja 
zvezda srčnega dogodka. Urini kazalci so kazali točno pol petih, v 
ozadju se je delal mrak, na terasi pa so se zbrali številni zaposleni, 
nekaj bolnikov, svojci in obiskovalci, ki so nestrpno čakali začetek 
programa. Začelo se je s pesmijo vzgojiteljev bolnišničnega vrtca, 
ki so s petjem zimzelenih božičnih pesmi poskrbeli, da je med zbra-
ne leglo mehko, domače vzdušje.

VEČ KOT PROTOKOL
Zbrane so nato nagovorili generalni direktor UKC Ljubljana doc. 
dr. Marko Jug, glavni direktor SiDG mag. Marko Matjašič ter 
Gregor Meterc, generalni direktor Direktorata za gozdarstvo in 
lovstvo na Ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. Nji-
hov skupni pritisk na stikalo je ploščad razsvetlil v trenutku, ki je bil 
mnogo več kot protokolarno dejanje – bil je simbol povezanosti in 
podpore v času, ko hitenje in skrb pogosto zasenčita tisto, kar je 
najdragocenejše.

Posebno toplino dogodku je tudi letos dodala humanitarka Ana 
Petrič, ki je v sklopu vseslovenske akcije Mala pozornost za veliko 
veselje v bolnišnico prinesla kar 400 voščilnic. Napisane z roko in 
s toplimi željami so namenjene bolnikom, ki bodo božično-novo-
letne praznike preživeli v bolnišnici – tistim, ki te dni še posebej 
potrebujejo občutek, da nanje nekdo misli.

Letošnji prižig lučk je znova popestrilo tudi druženje ob toplem 
čaju in piškotih, pa tudi srečelov, v katerem je glavna nagrada – 
paket v Termah 3000 – razveselila prejemnika iz Kirurške klinike. 
Srečni dobitniki so se razveselili še naravnih božičnih smrekic, 
knjig in drugih simboličnih daril, s čimer so želeli obiskovalcem 
podariti košček prazničnega duha. V UKC Ljubljana verjamemo, da 
so prazniki čas, ko se stiska najlažje preobrazi v bližino, ko majhne 
geste postanejo največja podpora. Smreka, ki se bo svetila vse 
praznične dni, bo za mnoge bolnike simbol, da niso sami in da se 
med bolnišničnimi stenami najde tudi droben prostor za toplino. 
Prav to je bistvo decembra v bolnišnici: da luč pride tudi tja, kjer je 
najbolj potrebna. 
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Andreja Comino, Enota za odnose z javnostmi 	 Foto: Ivan Marjanović, Služba za varnost in zdravje pri delu, Gasilska enota 

Izjemna poteza naših gasilcev
Nejc in gasilec Sandi odkrivata bolnišnico
Zaposleni v največji slovenski bolnišnici niso samo vrhun-
ski strokovnjaki vsak na svojem področju, temveč tudi ljud-
je tisočerih talentov, ki se radi lotijo novih projektov. Tako 
je letos prvič zaživel prav poseben projekt, gasilski koledar, 
ustvarjen v bolnišničnem okolju UKC Ljubljana. »Ideja se je 
rodila v naši gasilski enoti iz srčne želje, da naredimo ne-
kaj dobrega za otroke, ki se v bolnišnici soočajo s težkimi 
trenutki. K projektu so z velikim navdušenjem pristopili 
tudi drugi zaposleni v UKC Ljubljana, ki so s sodelovanjem 
in podporo pokazali, kako močna je lahko povezanost med 
zaposlenimi, kadar gre za dobrobit otrok,« je povedal vodja 
Gasilske enote Sebastjan Šenk.

Koledar je, ko je še čisto svež prišel iz tiskarne in še dišal po barvi, 
naletel na izjemen odziv. Tudi zato, ker je rezultat skupnega dela 
in predanosti zaposlenih, ki vsak dan delujejo v okolju, kjer sta so-
čutje in pomoč bližnjemu del njihovega poslanstva. »Vse je nastalo 
med stenami bolnišnice, v prostoru, kjer se vsak dan pišejo zgodbe 
poguma, upanja in vztrajnosti. Prav zaradi tega nosi projekt še več-
jo vrednost, saj je ustvarjen iz resničnih izkušenj, srčnosti in želje, 
da se otrokom polepša bivanje v bolnišnici,« pravi Sebastjan.

DEČEK NEJC IN GASILEC SANDI
Gasilci so se ustvarjanja koledarja lotili zato, da bi se z izkupičkom 
lotili še enega srčnega projekta – zbrana sredstva bodo namenili iz-
delavi otroške knjige z naslovom Nejc in gasilec Sandi. Knjige bodo 
podarili otroškim oddelkom UKC Ljubljana. 

»Pravljica pripoveduje o dečku Nejcu, ki med okrevanjem v bolni-
šnici spozna prijaznega gasilca Sandija. Skupaj odkrivata skrivnosti 
bolnišničnega sveta, spoznavata delo gasilcev in se učita, kaj pome-
nita prijateljstvo in pogum. Zgodba otroke na nežen način uvaja tudi 
v osnove požarne varnosti ter jim daje občutek varnosti in opore,« 
pravi Sebastjan in dodaja, da je želja gasilcev, da bi ta knjiga staršem 
in otrokom omogočila trenutke bližine, topline in skupnega branja. 
Ob tem pa bi otrokom pomagala razumeti, da niso sami in da je okoli 
njih vedno kdo, ki jim želi pomagati. Hkrati pa jim sporoča, da v življe-
nju kljub težkim trenutkom obstajajo prijaznost, pomoč in ljubezen.

PROJEKTI, KI POVEZUJEJO 
»Prepričani smo, da s takšnimi dejanji gradimo most med bolnišnič-
nimi sobami in zunanjim svetom. Svetom, kjer še vedno živijo pogum, 
dobrota in srčnost. Z gasilskim koledarjem ter knjigo Nejc in gasilec 
Sandi želimo otrokom in njihovim družinam pokazati, da vsak dan 
lahko prinese žarek svetlobe, če ga osvetlimo z dobrosrčnostjo in 
skupnimi močmi,« pravijo gasilci, ki so k sodelovanju pri nastajanju 
koledarja povabili tudi zdravnike, medicinske sestre in druge, ki so se 
za nekaj dni prelevili v prave manekene in manekenke ter se ob foto-
grafiranju tudi dobro zabavali. »Gasilci in zaposleni v UKC Ljubljana 
verjamemo, da tudi majhne geste ustvarjajo velike spremembe. Prvi 
gasilski koledar in prva otroška knjiga iz našega okolja sta simbol 
povezanosti, srčnosti in skrbi za najmlajše otroke, ki se zdravijo v 
bolnišnici. Iskrena hvala vsem, ki boste z nakupom koledarja postali 
del te zgodbe,« sklene Sebastjan. 

Koledar je še vedno v prodaji. Stane 15,25 evrov  
in ga po nakupu dobite po pošti. 

Nakup lahko opravite prek QR-kode ali  
prek ročnega vpisa spodaj navedenih podatkov:

Namen plačila: Plačilo za gasilski koledar

Sklic na številko (referenca): SI00 761599 – 8451901

Koda namena: OTHR – Drugo
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Tina Štrumelj in Sabina Ajdnik, Nevrološka klinika  
Foto: Tina Štrumbelj in Sabina Ajdnik

Vadba boksa za bolnike  
s parkinsonizmom 
Na Nevrološki kliniki smo kot prvi v Sloveniji uvedli nekon-
taktno vadbo z elementi boksa za bolnike s parkinsoniz-
mom. Ta pristop, ki je v tujini že dalj časa del redne rehabili-
tacije, učinkovito krepi ravnotežje, koordinacijo, stabilnost 
trupa, hitrost gibanja ter samozavest bolnikov. S tem pro-
gramom ne sledimo le uveljavljenim svetovnim smernicam, 
temveč jih dejavno prenašamo v klinično prakso v UKC 
Ljubljana. 

Ključno vlogo pri uvedbi programa sta imeli fizioterapevtki Nevro-
loške klinike Sabina Ajdnik, dipl. fiziot. s spec. znanji, svetovalka, 
in Tina Štrumelj, dipl. fiziot. s spec. znanji, ki sta kot prvi v Slove-
niji uspešno prenesli vadbo boksa za bolnike s parkinsonizmom v 
klinično okolje. Prvi korak je bila organizacija strokovne delavnice 
za usposabljanje fizioterapevtov z naslovom Vadba boksa za par-
kinsonove bolnike. Delavnico sta vodila Sabina Ajdnik in Gregor 
Gajić, dipl. kineziolog (UN), diplomant Fakultete za šport in trener 
boksa, vodja boks kluba Predator. Sabina je predavala o osnovah 
parkinsonove bolezni ter rehabilitacijskih pristopih pri teh bolnikih. 
Gregor pa je udeležence seznanil z osnovami boksarske tehnike in 
prvinami boksa ter z njihovo uporabo v fizioterapevtski praksi.  

V okviru Službe za nevrorehabilitacijo sta fizioterapevtki pridobili 
tudi vso potrebno opremo (boksarsko vrečo, rokavice, fokuserje in 
druge pripomočke), ki je zdaj nameščena v telovadnici Nevrološke 
klinike in namenjena rehabilitaciji nevroloških bolnikov.

NAVDUŠENI BOLNIKI IN OSEBJE
Letos je vadba boksa pod vodstvom Tine Štrumelj in Sabine Ajdnik 
prvič potekala tudi na 36. taboru za parkinsonove bolnike na De-
belem rtiču, kamor sta bili povabljeni s strani društva Trepetlika, na 
pobudo diplomirane medicinske sestre Lidije Ocepek in prof. dr. 
Zvezdana Pirtovška. Udeleženci so vadbo sprejeli z veliko navdu-
šenostjo, opaženi učinki pa so bili zelo spodbudni.

» Pri bolnikih, vključenih v program, opažamo 
izboljšano držo, hitrejši začetek gibanja, boljšo 

prostorsko orientacijo ter večji občutek nadzora 
nad telesom. Enako pomembni so tudi krepitev 

samozaupanja, občutek povezanosti v skupini ter 
splošno boljše psihofizično počutje.

Z uvedbo vadbe boksa v rehabilitacijo bolnikov s parkinsonizmom 
smo naredili pomemben korak k sodobni, celostno usmerjeni 
obravnavi. Rezultati dosedanjega dela potrjujejo, da smo se odlo-
čili pravilno.  
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Ivana Turnšek Jarc, mag. inž. prehrane, Služba bolniške prehrane in dietoterapije

Zdrava prehrana na delovnem mestu
Večina ljudi preživi na delovnem mestu vsaj osem ur na dan. To pomeni, da v delovnem 
okolju zaužijemo velik del dnevnih obrokov. Kljub temu pa službeni jedilnik pogosto ses-
tavljajo sendviči iz avtomata ali dostava hitre hrane. Takšna prehrana nas sicer hitro 
nasiti, a dolgoročno ne zagotavlja energije, ki jo potrebujemo za zbranost, dobro voljo in 
učinkovitost. Zdrava prehrana v službi je ključen del skrbi za zdravje, produktivnosti in 
zadovoljstva pri delu.

Prehrana neposredno vpliva na raven energije in delovanje mož-
ganov. Obroki, bogati s kompleksnimi ogljikovimi hidrati, beljako-
vinami in zdravimi maščobami, stabilizirajo krvni sladkor in prepre-
čujejo nenadne padce energije, ki pogosto povzročajo utrujenost, 
razdražljivost in nižjo produktivnost.

Zadosten vnos sadja, zelenjave, omega-3 maščobnih kislin, kako-
vostnih beljakovin in polnozrnatih živil izboljša kognitivne funkcije, 
spomin in sposobnost odločanja. Nasprotno pa prehrana z veliko 
sladkorja in nasičenih maščob poveča tveganje za presnovne mo-
tnje, ki dolgoročno zmanjšujejo telesno in duševno zmogljivost.

Ravno produktivnost se med delovnim dnevom izrazito spremi-
nja glede na prehranske navade. Osebe, ki preskočijo zajtrk ali ga 
nadomestijo recimo s kavo in rogljičkom, že v dopoldanskih urah 
občutijo padec energije in težje ohranjajo pozornost. Nekaj ur po 
zaužitju takšnega obroka, ko raven glukoze v krvi močno upade, 
postanemo manj zbrani in produktivni. 

Po obilnem, težkem kosilu pa nastopi nasprotna težava – preba-
va zahteva veliko energije, zato možgani delujejo počasneje, kar 
povzroča nekakšen popoldanski energijski zaton.

Nasprotno pa uravnotežen zajtrk (npr. ovseni kosmiči, jogurt, sad-
je, polnozrnati kruh z avokadom) in lažje, hranljivo in uravnoteženo 
kosilo, omogočata enakomerno raven energije čez dan. Produktiv-
nost takrat ostane visoka, zbranost boljša, manj je napak in potre-
ba po sladkem je manjša. 

Zdrava prehrana v službi torej ne vpliva le na dolgoročno zdravje, 
temveč tudi na takojšnjo učinkovitost in počutje čez delovni dan.

NAJPOGOSTEJŠE NAPAKE
Največja past sodobnega delovnega ritma je pomanjkanje časa. 
Mnogi zaposleni obrok pojejo mimogrede, pogosto za računalni-
kom ali med telefonskim klicem. Takrat izbiramo tisto, kar je naj-
bližje – sendvič iz avtomata, pekovski izdelek iz bližnje prehrane ali 
dostavo hitre hrane. Takšni obroki imajo visoko vsebnost soli, na-
sičenih maščob in sladkorja, a malo vlaknin, vitaminov in mineralov. 

Zdravo prehrano v službi je najlažje ohraniti, če jo načrtujemo. Že 
priprava obrokov doma za naslednji dan lahko naredi veliko razli-
ko: polnozrnata tortilja z zelenjavo in piščancem, solatni krožnik s 
stročnicami, ovseni lonček s sadjem in oreščki ali sendvič s hu-
musom in avokadom. Pomembno je, da vsak obrok vsebuje belja-
kovine, kompleksne ogljikove hidrate in zdrave maščobe. Takšna 
kombinacija poskrbi za občutek sitosti in enakomerno energijo. 

DOLGOROČNE KORISTI ZDRAVE PREHRANE
Ko zdrave izbire postanejo del vsakdana, se hitro pokažejo koristi: 
več energije, manj popoldanske utrujenosti, boljša osredotoče-
nost in manj hrepenenja po sladkem. Dolgoročno zdrava prehrana 
zmanjšuje tveganje za prekomerno telesno težo, sladkorno bole-

zen tipa 2, srčno-žilne bolez-
ni in celo izgorelost.

Zdrava prehrana v službi 
torej ni odrekanje, ampak 
vlaganje v vitalnost. Če po-
skrbimo, da je telo dobro 
nahranjeno, bo tudi um de-
loval bolj jasno, ideje bodo 
lažje tekle in delo bo imelo 
več smisla.

Hrana v službi ni le gorivo, ampak sporočilo telesu, kako se želimo 
počutiti. Ko izberemo kakovostne obroke in si vzamemo trenutek 
zase, s tem krepimo zdravje, ravnovesje in zadovoljstvo – kar je 
dolgoročno najboljša investicija. 

KAJ PA HIDRACIJA?

Kava je za mnoge nepogrešljiv del delovnega dne, a pogosto 
iz ene skodelice hitro nastanejo tri ali štiri. Kofein kratkoroč-
no sicer izboljša budnost in osredotočenost, vendar njego-
vo delovanje traja le nekaj ur. Ko učinek popusti, raven ener-
gije nenadoma pade, kar povzroči tudi padec v zbranosti in 
produktivnosti. Energijske pijače so še bolj problematične, 
saj poleg kofeina vsebujejo veliko sladkorja, ki povzroči hiter 
dvig in nato padec sladkorja v krvi. 

Namesto tega je smiselno postopno zmanjšati količino kave 
in nekaj skodelic kav nadomestiti z navadno vodo, vodo z li-
mono, ingverjem ali zelenimi čaji, ki vsebujejo manj kofeina 
kot kava. 



Številka 5  |  december 2025 29

U
TR

IP U
KC

L

Zala Kogovšek, dipl. kin., Služba bolniške prehrane in dietoterapije

Aktivni odmori – korak  
k boljšemu počutju in  
večji učinkovitosti pri delu

V začetku septembra 2025 smo v Službi bolniške prehrane in dieto-
terapije začeli izvajati aktivne odmore za zaposlene, ki potekajo kar 
na hodniku pred pisarnami zaposlenih, konec septembra pa smo do-
dali še dva termina za zaposlene v kuhinji in pomivalnici.

Pri oblikovanju vsebine smo izbirali predvsem vaje za razvoj mišič-
ne moči in vzdržljivosti, saj močne in stabilne mišice ščitijo telo pred 
pogostimi težavami sodobnega sedečega dela – bolečinami v spo-
dnjem delu hrbta, vratu, ramenih in zapestjih. 

Pri zaposlenih v kuhinji in pomivalnici, kjer delo zahteva več fizične-
ga napora in prisilnih drž, smo program nekoliko prilagodili. Tudi tam 
izvajamo vaje za mišično moč, saj je ohranjanje funkcionalne telesne 
pripravljenosti ključno za zmanjševanje tveganja za preobremeni-
tve in poškodbe. Vaje za moč pa smo dopolnili z raztezno-sprostit-
venimi vajami, ki prijetno sprostijo mišice, pogosto zakrčene zaradi 
ponavljajočih se gibov in stoječih položajev. Zaradi večjega števila 
udeležencev smo izbrali preproste, a učinkovite vaje, ki jih lahko vsak 
posameznik po potrebi prilagodi – olajša ali oteži glede na svojo tre-
nutno pripravljenost.

» Z rednim izvajanjem aktivnih odmorov si želimo 
sodelavce spodbuditi, da gibanje postopoma 

vključijo tudi v svoj prosti čas, četudi le v obliki 
kratkih razteznih vaj, sprehoda ali nekaj minutne telesne 

aktivnosti doma. Na ta način ne krepimo le telesa, ampak 
tudi duševno odpornost in splošno dobro počutje.

Ob izvajanju aktivnih odmorov smo opazili, da so zaposleni boljše 
volje, bolj sproščeni in medsebojno povezani. Kratek odmik od dela, 
nekaj gibanja in smeha nas vse skupaj poveže ter prebudi novo ener-
gijo, s katero se lažje in z več zagona vrnemo k svojim nalogam. Gi-
banje tako ni le fiziološka potreba, temveč tudi način sproščanja in 
vračanja v stik s samim seboj.

Verjamemo, da lahko prav s takšnimi drobnimi koraki postopoma 
spreminjamo kulturo delovnega okolja – iz sedeče v bolj dinamično, 
iz pasivne v aktivno. Aktivni odmor ni izgubljen čas, ampak naložba v 
zdravje, dobro počutje in učinkovitost vsakega posameznika ter po-
sledično tudi celotnega kolektiva. 

Primer obroka, ki se ga lahko pripravi vnaprej: 

TORTILJA Z ZELENJAVO, PIŠČANCEM IN 
AVOKADOVIM NAMAZOM
Sestavine (za 2 tortilji):

	Ð 2 polnozrnati ali koruzni tortilji (≈ 25 cm premera)

	Ð 1 piščančja prsa (≈ 150–180 g)

	Ð 1 žlička olivnega olja

	Ð sol, poper, dimljena paprika, česen v prahu (po okusu)

	Ð ½ rdeče paprike (narezane na trakove)

	Ð ½ bučke (narezane na tanke rezine)

	Ð ½ rdeče čebule

	Ð pest sveže špinače ali rukole

	Ð nekaj češnjevih paradižnikov (po želji)

	Ð ½ zrelega avokada

	Ð 1 žlička limoninega soka za svežino

	Ð ščepec soli in popra

Po želji:

	Ð žlička fete ali naribanega sira

	Ð čili kosmiči za piko na i 

Piščančje prsi narežemo na tanke rezine, začinimo in pope-
čemo na žlici olivnega olja (5–7 minut, da se lepo zapečejo). 
Na isti ponvi na hitro popečemo papriko, bučko in čebulo 
(2–3 minute, da se zmehčajo, a ostanejo hrustljave). Z vilico 
zmečkamo avokado, dodamo jogurt ali limetin sok, začinimo s 
soljo, poprom in ostalimi začimbami po želji. Počakamo, da se 
sestavine ohladijo. 

Tortiljo namažemo z avokadovim namazom. Dodamo plast 
špinače, zelenjavo, nato piščanca (in sir, če želimo). Zvijemo 
kot burito – tesno in po želji ovijemo v peki papir.

Naslednji dan jo lahko jemo hladno ali jo 1–2 minuti segrejemo 
v ponvi ali toasterju. 
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Katja Malik, dipl. san. inž., promotorka za zdravje

V Oskrbovalnih službah skrbijo za zdravje
Polni zagona kolesarijo v službo
V sklopu promocije zdravja smo se zaposleni iz Oskrbovalnih služb z veseljem pridružili nacionalni pobudi »Polni zagona 
kolesarimo v službo«, ki spodbuja kolesarjenje kot trajnostno obliko mobilnosti in spreminjanje vsakodnevnih potovalnih 
navad, obenem pa je odlična aktivnost, ki prispeva k boljšemu zdravju in počutju.

Akcija, ki je potekala sredi letošnjega leta, je bila priložnost za vse 
nas, da naredimo nekaj dobrega za svoje zdravje in okolje. Zapos-
leni iz Oskrbovalnih služb smo z navdušenjem sprejeli izziv, ki ni 
namenjen le skrbi za okolje in izboljšanju telesne pripravljenosti, 
temveč tudi boljšemu počutju in zmanjševanju stresa. Kolesarje-
nje namreč zbudi telo in ga napolni z energijo, kar pozitivno vpliva 
na delovno učinkovitost.

SKUPAJ ZMOREMO VSE
Kot ekipa smo pokazali izjemno enotnost in zagnanost, pa tudi 
tekmovalnost. S skupnimi močmi smo dosegli odlične rezultate in 
dokazali, da je mogoče vsakodnevne poti v službo opraviti na zdrav, 
trajnosten in okolju prijazen način. Kolesarke iz Službe za higieno 
prostorov in opreme (Nada Subotić, Katerina Šešek, Lidija Posa-
vec, Jolanda Erjavec, Petra Omerzu in Katja Malik) smo si prikole-
sarile tudi simbolično nagrado. Na spletni strani akcije smo lahko 
dostopali do koristnih nasvetov, sodelovali v tedenskih izzivih in 
nagradnih igrah. Za naša kolesa pa so poskrbeli na brezplačnih 
popravljalnicah koles. 

KOLESARJENJE ZA VSE
V prihodnje si želimo, da bi se akciji pridružilo še več naših sodelav-
cev, saj so polne kolesarnice v okolici UKC Ljubljana dokaz, da je 
med zaposlenimi zelo veliko kolesarjev. Tudi tistih, ki jih ne ustavita 
niti dež ne sneg. Kolesarjenje je naš vsakdan, je naša rekreacija in 
zabava. Svoje izkušnje in pozitivne spremembe, ki jih prinaša kole-
sarjenje, bomo z veseljem delili naprej in spodbujali še več ljudi k 
aktivnemu in zdravemu načinu življenja.

Poleg številnih koristi za posameznike ima kolesarjenje tudi pozi-
tivne učinke za delodajalce. Zaposleni, ki kolesarimo na delo, smo 
pogosto manj odsotni zaradi bolezni, saj imamo boljšo telesno 
kondicijo in manj stresa. Prav tako smo lahko kolesarji bolj točni, 
saj se izognemo prometnim zamaškom, ki lahko povzročijo zamu-
de. Poleg tega lahko kolesarjenje prispeva k izboljšanju delovne 
kulture in povezanosti med sodelavci, saj skupne vožnje ustvarjajo 
priložnosti za neformalno druženje in gradnjo ekipnega duha.

Spodbujanje kolesarjenja med zaposlenimi je tako koristno za vse. 

Pridružite se nam tudi vi in postanite del pozitivnih sprememb! 
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prof. Miha Lučovnik, dr. med., KO za perinatologijo,  
Ginekološka klinika UKC Ljubljana

Poskrbimo  
za ustrezno zaščito! 
Pomembnost cepljenja nosečnic in 
zdravstvenih delavcev 
Nosečnicam priporočamo cepljenje proti respiratorne-
mu sincicijskemu virusu (RSV), oslovskemu kašlju in gri-
pi. Cepljenje nosečnic proti RSV in oslovskemu kašlju je 
predvsem namenjeno zaščiti otrok v prvih mesecih po 
rojstvu. RSV je najpogostejši povzročitelj akutnega bron-
hiolitisa pri dojenčkih in je eden glavnih vzrokov za obolev-
nost ter umrljivost dojenčkov, mlajših od šestih mesecev. 
Prav tako je oslovski kašelj pri dojenčkih lahko zelo resna, 
tudi življenje ogrožajoča bolezen. 

S cepljenjem lahko nosečnice učinkovito zaščitijo otroka proti 
tema okužbama. Dojenčka namreč v prvih mesecih življenja šči-
tijo protitelesa, ki so nastala po cepljenju in so se pred rojstvom 
prenesla skozi posteljico. S cepljenjem nosečnic zmanjšamo tudi 
možnost za morebiten prenos okužbe z matere na otroka po po-
rodu.

Cepljenje proti RSV in oslovskemu kašlju je priporočeno po 24. 
tednu nosečnosti. Zaradi večje učinkovitosti se svetuje razmik 
najmanj dveh tednov. Če tega časovnega razmika ni mogoče upo-
števati, se cepljenje lahko opravi tudi sočasno. 

CEPLJENJE NOSEČNIC PROTI GRIPI
Tudi cepljenje proti gripi v nosečnosti zaščiti otroka po rojstvu. 
Prav tako kot pri cepljenju proti RSV ali oslovskemu kašlju namreč 
nastanejo po cepljenju protitelesa, ki se prenesejo skozi postelji-
co in ščitijo otroka pred to okužbo v prvih mesecih po rojstvu. Cep-
ljenje proti gripi pa je v nosečnosti priporočeno tudi, da se pred to 
boleznijo zaščiti nosečnica sama. Gripa v nosečnosti lahko na-
mreč poteka veliko huje kot pri enako starih nenosečih ženskah. 
Nosečnice, ki zbolijo za gripo, potrebujejo intenzivno zdravljenje od 
4- do 18-krat pogosteje kot nenoseče ženske v isti starostni sku-
pini. Najbolj ogrožene so nosečnice v tretjem trimesečju in otroč-
nice do štiri tedne po porodu. Razlog za to so predvsem fiziološke 
spremembe dihal in imunskega odgovora v nosečnosti. 

Cepljenje nosečnic proti gripi je priporočljivo pred sezono gripe. 
Cepijo se lahko vse nosečnice ne glede na trajanje nosečnosti.

Vsa tri cepljenja so za nosečnice brezplačna. V UKC Ljubljana se 
lahko cepijo v Cepilnem centru; proti RSV in oslovskemu kašlju pa 
tudi v ginekoloških ambulantah Ginekološke klinike UKC Ljubljana 
(v Leonišču). 

VARNOST CEPLJENJA V NOSEČNOSTI
Vsa tri priporočena cepiva so dokazano varna za nosečnico in plod. 
So tako imenovana »mrtva cepiva«. Ne vsebujejo živih mikroorga-
nizmov, zato ne morejo povzročiti okužbe. Cepiva vsebujejo le be-
ljakovine, na katere se odzove imunski sistem nosečnice in proi-
zvede zaščitna protitelesa. Obsežne, dobro zasnovane raziskave 
so dokazale, da cepljenje proti RSV, oslovskemu kašlju ali gripi v 
nosečnosti nima resnih kratkoročnih ali dolgoročnih neželenih 
učinkov na nosečnico ali otroka. 

Najpogostejša neželena učinka pri nosečnici sta lokalna bolečina 
in rdečina na mestu cepljenja. Možni sistemski neželeni učinki so 
prehodni glavobol, bolečina v mišicah, povišana telesna tempera-
tura, utrujenost in slabost.

Raziskave niso pokazale neželenih učinkov cepljenja proti RSV, 
oslovskemu kašlju ali gripi na plod ali novorojenčka. 

ZAKAJ SE VSAKO LETO CEPIM PROTI GRIPI?
Proti gripi se cepim vsako leto. Zdravstveni delavci smo tej okužbi 
zelo izpostavljeni in cepljenje je zame eden od načinov, kako lah-
ko zmanjšam tveganje, da bom zbolel. Poleg tega, da je zoprno en 
teden preležati z vročino in bolečinami. Želim tudi preprečiti, da bi 
okužil druge, svoje najbližje, pa tudi nosečnice in otročnice, s kate-
rimi sem vsak dan v stiku. Pri njih in njihovih novorojenčkih je lahko 
gripa precej težka bolezen in res ne bi bil rad tisti, od katerega so 
se okužile.

V zadnjem času pa ima cepljenje zame tudi drug, širši pomen. Na 
neki način želim s cepljenjem in promocijo cepljenja ohraniti za-
upanje v znanstveni proces, na katerem temelji z dokazi podprta 
zdravstvena oskrba. Živimo v času, ko se ta temelj vse bolj razgra-
juje. Nadomeščajo ga izjave, ki temeljijo na »občutkih« ali »oseb-
nih izkušnjah«. Izjave, ki običajno nimajo nikakršne resne podlage, 
vendar uspešno podpihujejo strahove ali pogrevajo tisočkrat ovr-
žene teorije o škodljivosti različnih zdravstvenih ukrepov. Ceplje-
nje je med temi običajno na prvem mestu. Verjamem, da se moramo 
zdravstveni delavci temu trendu odločno upreti, sicer bo medicina 
ostala brez edinega svetilnika v vse bolj kaotičnem svetu različnih 
interesov. Zato sem ponosen »ambasador cepljenja v UKC Lju-
bljana«.   

Miha Lučovnik in Lilijana Kornhauser Cerar, ambasadorja cepljenja v UKC Ljubljana
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Bina Trplan, Pediatrična klinika, Služba za otroško psihiatrijo 	 Foto: Luka Svetic

Krepimo družine, gradimo prihodnost
Slovesno ob 10-letnici  
izvajanja programov starševstva 
9. oktobra 2025 je Služba za otroško psihiatrijo PEK s 
slavnostnim dogodkom, ki je potekal pod častnim pokrovi-
teljstvom predsednice Republike Slovenije dr. Nataše Pirc 
Musar, obeležila dosežke 10-letnega izvajanja programov 
starševstva v Sloveniji. Med slavnostnimi govorci sta bila 
tudi ministrica za zdravje dr. Valentina Prevolnik Rupel, ki 
je izrazila zahvalo za delo, posvečeno podpori družinam 
in otrokom v Sloveniji, ter strokovni direktor PEK doc. dr. 
Marko Pokorn. Dogodka se je udeležilo tudi več kot dvaj-
set tujih strokovnjakov, in sicer iz Norveške, Velike Britani-
je, Danske, Islandije, Nizozemske, Litve, Estonije, Irske in 
ZDA. Slovesnost so z glasbenimi točkami pospremili učen-
ci OŠ Trnovo, ki s Službo za otroško psihiatrijo že vrsto let 
sodeluje pri izobraževanju svojih učiteljev. Pripravili so 
tudi različne panele.

MEDNARODNO SODELOVANJE
Pred 10 leti smo v Službi za otroško psihiatrijo PEK v sodelovanju z 
osmimi slovenskimi partnerskimi ustanovami ter Arctic University 
of Norway s sredstvi norveških finančnih mehanizmov izvedli pi-
lotno uvajanje programov starševstva v slovenski prostor. Od us-
pešno zaključenega projekta, nad katerim so bili na obisku na PEK 
navdušeni tudi predstavniki norveške vlade, smo prehodili dolgo 
pot, na katero smo lahko ponosni.

Dr. Marija Anderluh, predstojnica Službe za otroško psihiatrijo na 
PEK, v okviru katere deluje Center za dokazano učinkovite progra-
me za otroke, je predstavila izvajanje programov v Sloveniji. Kot 
najpomembnejše uspehe je izpostavila zagotovitev dolgoročnega 
financiranja programov v zdravstvenih zavodih na primarni ravni 
ter zagotavljanje neposrednega dostopa programov za starše pre-
ko prijave na spletni strani. Poleg osnovnega programa Neverjetna 
leta, s katerim so pred desetimi leti začeli, je zdaj na voljo serija 
med seboj povezanih programov, in sicer program za starše otrok 
z avtizmom in govorno-jezikovnimi motnjami, starih med 2 in 5 
let, programi za starše dojenčkov ter programi invest in play® za 
starše otrok med 2. in 12. letom ter za strokovne delavce v vzgoj-
no-izobraževalnih zavodih. Namenjeni so krepitvi čustvenega in 
socialnega dozorevanja otrok, zmanjševanju čustvenih izbruhov in 
neželenega vedenja. 

KAJ O PROGRAMU PRAVIJO STARŠI? 

» Znanje in strategije, ki sta nam jih (voditeljici) nevsiljivo 
podajali, nas v sproščenem vzdušju iz tedna v teden 

nadgrajevali in opogumljali, obenem pa učili sprejemanja lastnih 
napak in slabosti, so neprecenljivi. Postopoma sva jih vnašala 

v naš vsakdan in presenečeno ugotavljava, kako že majhni 
premiki dajejo pozitiven odziv: stvari potekajo bolj gladko in 

vzdušje doma je boljše, na zadovoljstvo vseh ... Hvaležna sem 
za privilegij, da sem bila vključena v to skupino in program 

starševstva, ki bi ga priporočala vsakomur. 
Ana o pridobljenih veščinah v starševskem programu

» Najlepša hvala za 12 srečanj, res sem uživala. Hvala je 100-
krat premalo za vse, kar sta nam predali! Škoda, da niso 

srečanja neskončno. Program bi moral doseči čim več staršev, 
saj prinaša mnogo življenjskih olajšanj! 

Maja o starševskem programu

Po uspešni implementaciji programa za starše smo dokazano 
učinkovit program, ki opremlja učitelje, vzgojitelje in svetovalne 
delavce v VIZ za krepitev čustvenega in socialnega dozorevanja 
otrok v šolskem procesu, krepitve empatije in sodelovanja, leta 
2019 vpeljali še v šolsko in vrtčevsko okolje. Programa vodenja 
oddelka je bilo skupaj deležnih že 600 udeležencev, trenutno je v 
procesu izobraževanja še 120 strokovnih delavcev v VIZ. 

OSUPLJIVE STATISTIKE: 

V desetih letih smo zgradili mrežo izvajalcev in izvajalskih 
centrov, v katerih poteka izvajanje šestih različnih z dokazi 
učinkovitosti podprtih programov za otroke:

	Ð 32 izvajalskih centrov,
	Ð več kot 200 usposobljenih izvajalcev vseh programov 

starševstva,
	Ð 4.064 v programe vključenih staršev,
	Ð 5.707 podprtih otrok,
	Ð 132 otrok v Dino šoli.
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Sanja Pavlin Zakovšek, dipl. delovni terapevt, Služba za medicinsko rehabilitacijo

Ko se srčnost poveže z dejanji
Učenje za življenje
Na Pediatrični kliniki, Oddelku otroške in mladostniške 
psihiatrije so se razveselili nove opreme za terapevtske 
aktivnosti. 

V svetu, kjer so hitrost, uspeh in individualnost pogosto v ospred-
ju, je neprecenljivo, ko se nekdo ustavi in pogleda okoli sebe. Ko 
ljudje in podjetja pokažejo, da jim ni vseeno. Donacije, pa naj bodo 
materialne ali časovne, pomenijo več kot zgolj predmet ali uro pro-
stovoljnega dela. Pomenijo sporočilo sprejetosti in podpore. Za 
nas na Oddelku otroške in mladostniške psihiatrije so tudi izraz 
zaupanja in solidarnosti.

DONACIJE, KI SPREMINJAJO VSAKDAN OTROK
Na naš poziv so se odzvala tri podjetja, ki so omogočila, da so hlad-
ni bolnišnični prostori, kjer otroci in mladostniki preživljajo težke 
življenjske preizkušnje, postali prijaznejši, malo bolj domači in te-
rapevtsko bogatejši. S tem bomo otrokom lahko omogočili bolj ce-
lovito in kakovostno zdravljenje in okrevanje. 

HVALA PODJETJEM:
MIELE SLOVENIJA – za donacijo vrhunskega pralnega in su-
šilnega stroja Miele, ki bosta skrbela za čista in udobna oblačila 
naših otrok.

VITAPUR – za vrhunske kuhinjske aparate in posodo Rosmarino, 
pekače, nože, kuhinjske krpe, pripomočke in brezžični sesalnik, da 
bodo otroci lahko kuhali, ustvarjali in se učili v prijetnem, dobro 
opremljenem prostoru.

ETIS – za čudovito pečico Bosch, ki bo našla svoje mesto v te-
rapevtski kuhinji, kjer otroci in mladostniki skozi kuhanje in peko 
krepijo samostojnost in samozavest.

JEZ – za pomivalni stroj Electrolux, ki bo olajšal vsakodnevno delo 
osebja in poskrbel, da se bodo otroci učili delovnih navad.

Velikodušnost teh podjetij ni le pomoč oddelku, ampak investicija 
v upanje. Z vsakim opranim kosom oblačila, vsakim svežim krožni-
kom in vsakim kosom peciva bomo otrokom pomagali krepiti ob-
čutek varnosti, samostojnosti in pripadnosti – vse to pa so temelji 
okrevanja v duševnem zdravju. Z njihovo pomočjo smo na oddelku 

odprli tudi novo pralnico, ki pa ni le prostor z napravami, temveč 
del terapevtskega okolja, kjer se otroci v okviru delovne terapije 
vključujejo v vsakodnevne aktivnosti. 

TERAPEVTSKA GOSPODINJSKA OPRAVILA
V okviru delovne terapije otroci in mladostniki sodelujejo v raz-
ličnih gospodinjskih opravilih – perejo, sušijo, pomivajo, pečejo, 
skrbijo za red in urejenost. Takšne aktivnosti niso zgolj praktične. 
So terapevtski proces, ki spodbuja:

	Ð občutek samostojnosti in odgovornosti,
	Ð razvoj delovnih navad in organizacijskih sposobnosti,
	Ð krepitev samopodobe in samozaupanja,
	Ð učenje sodelovanja, vztrajnosti,
	Ð prepoznavanje pomena skrbi zase in za skupnost.

Ko otrok prvič samostojno opere perilo ali pripravi obrok, doživi 
občutek uspeha – tisti mali trenutek, ko spozna: zmorem. To je srž 
terapevtskega dela in cilj, ki ga s skupnimi močmi želimo dosegati 
vsak dan.

Naj bodo podjetja, kot so Miele, Vitapur, Etis in Jez, zgled in navdih 
tudi drugim podjetjem, da skupaj gradimo skupnost, v kateri ima 
dobrota prostor in glas. Mi pa se spomnimo, da je dobrota lahko 
nalezljiva in da tudi najmanjše dejanje pozornosti lahko pusti velik 
pečat v življenju posameznika. 



34

U
TR

IP
 U

KC
L

Nataša Drnovšek Logar, dipl. san. inž., Operacijski blok, Kirurška klinika	 Foto: Barbara Kastelic, mag. san. inž., Kirurška klinika 

Teambuilding v Londonu in Muzeju Florence Nightingale
Prijetno in poučno  

V mesecu oktobru se je skupina higienikov Kirurške klini-
ke odpravila na tridnevni izlet v London. Kraj smo si izbra-
li sami, prav tako smo izlet tudi samostojno financirali. 
Namen izleta je bil predvsem povezovanje sodelavcev 
in spoznavanje članov skupine izven delovnega okolja – 
nekakšen team building.

Za tri noči je naš začasni dom postalo stanovanje v zasebni hiši na 
obrobju mesta, kar nam je omogočilo prijetno druženje in številne 
priložnosti za medsebojno povezovanje v sproščenem vzdušju. V 
prestolnici Združenega kraljestva smo si ogledali najbolj značilne 
londonske turistične znamenitosti, med drugim Buckinghamsko 
palačo, Piccadilly Circus, Covent Garden, kitajsko četrt, Greenwi-
ch, Westminstrsko opatijo, parlament, Big Ben, London Eye ter za-
nimivo in nekoliko nenavadno četrt Camden Town.

Ker se za higienike spodobi, smo obiskali tudi muzej Florence Nigh-
tingale. Florence Nightingale je bila angleška reformistka in pionirka 
zdravstvene nege, znana kot »Dama s svetilko« zaradi svojega dela 
med krimsko vojno, kjer je vodila skupino medicinskih sester ter bi-
stveno izboljšala higienske standarde in oskrbo bolnikov.

Izlet je bil za vse udeležence zelo prijetna in poučna izkušnja, ki nas 
je še bolj povezala kot ekipo ter nam omogočila, da smo združili za-
bavo s strokovnim navdihom. Takšni dogodki krepijo sodelovanje 
med člani strokovnih timov, zato si bomo za podobne obiske priza-
devali tudi v prihodnje. 

Andreja Comino, Enota za odnose z javnostmi	 Foto: Polona Križnar 

Drugi dogodek za novozaposlene:  
hvala za kopico koristnih informacij!
V UKC Ljubljana, največji slovenski ustanovi z več kot 8.600 za-
poslenimi, kjer vsak dan pomagamo na tisoče bolnikom, se vsak 
mesec zgodi tudi mnogo kadrovskih sprememb. Z veseljem med 
nami pozdravimo nove obraze. Ker je menjava službe velika pre-
lomnica v življenju vsakega človeka, ki med drugim zahteva novo 
učenje, prilagajanje in stopanje iz cone udobja, je nadvse koristno 
in zaželeno, če ti ob prihodu na novo delovno mesto postrežejo z 
informacijami. Za nove sodelavce smo konec novembra pripravili 
drugi dogodek za novozaposlene, na katerem so naenkrat dobili 
mnogo informacij. Novozaposlene so med drugimi pozdravili gene-
ralni direktor, doc. dr. Marko Jug, dr. med., strokovni direktor izr. prof. 
Gregor Norčič, dr. med, glavna medicinska sestra, mag. Zdenka 
Mrak, pomočnik generalnega direktorja za kadrovske zadeve Ma-
tevž Šušterič in številni drugi. Naenkrat so jim podali mnogo zani-
mivih in koristnih informacij tako o bolnišnici kot tudi o pestrem 
dogajanju v njej, o možnostih za karierno rast in napredek ter za 
kulturno in športno udejstvovanje, ki je krasna protiutež delu. Ura-
dnemu delu je sledilo sproščeno druženje. Ker so ti dogodki odlič-
no sprejeti, bomo z njimi nadaljevali tudi v letu 2026.  

Izleta smo se udeležile:

Barbara Kastelic, Jasna Špehar, Tina Zorec, Vesna 
Vrbanec, Nataša Drnovšek Logar, Janja Dragan, 
Almedina Kavčič, Branka Mlinar Rupnik, Emina Komes
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Andreja Comino, Enota za odnose z javnostmi	 Foto: Andreja Comino

Gospa draga, uživaj v zasluženi penziji!
Ganljivo slovo Gordane Savković, dobre vile iz Porodnišnice 
»Ko sem pred skoraj petdesetimi leti prišla v Slovenijo, se 
mi še sanjalo ni, da bom tako dobro pognala korenine in si 
ustvarila tako lepo življenje. Hvaležna sem za vse možnosti 
in priložnosti, ki sem jih dobila,« pove Gospa Gordana Sav-
ković, ki že več kot štiri desetletja in pol skrbi za urejenost 
KO za perinatologijo Ginekološke klinike. S sodelavci se 
odlično razume, članstvo v sindikatu pa ji je pomagalo, da 
je s sodelavko prepotovala dobršen del sveta. 

Devetnajsti december je bil njen zadnji delovni dan, ki ga je zaklju-
čila drugače. Tokrat z manjšo zabavo za sodelavce. Ganjeni so se 
poslavljali od nje in ji na novi poti zaželeli še veliko zdravja in nepo-
zabnih dogodivščin, seveda pa so tudi navrgli, naj jih čim večkrat 
pride obiskati. 

»Odraščala sem v mestu Prijedor blizu Banjaluke. Pri hiši nas je 
bilo pet otrok: dve sestri in trije bratje, s katerimi se še zdaj odlič-
no razumemo. Na manjši kmetiji je bilo dosti dela, vendar bolj malo 
pridelkov, zato smo šli otroci že zelo zgodaj s trebuhom za kruhom. 
Sama sem že kot otrok pomagala skrbeti za brate in sestre, mnogo 
pa sem hodila delati po drugih hišah. Po končani osnovni šoli sem 
se želela izučiti za šiviljo, vendar za to ni bilo denarja. Ker sem se 
želela čim prej osamosvojiti in razbremeniti starše, sem bila vesela, 
ko me je bratranec pripeljal v Slovenijo. Takrat ni bilo težko dobiti 
službe,« se spominja Gospa, ki je bila prva od sorojencev na novi 
življenjski poti. Nato so ji sledili še trije. Hitro se je naučila jezika in 
rodila dva otroka. 

MED KRASNIMI SODELAVCI IN PACIENTI

» Sestra, ki je delala na Infekcijski kliniki, je šla 
vprašati, če bi se kakšna služba našla tudi zame. 

Začela sem na Polikliniki v ambulanti, nato pa, ko 
je bila zgrajena nova Porodnišnica, v njej dobila krasno 

priložnost na oddelku za rizične nosečnosti. 

»Hvaležna sem, da imam odlično službo, da imamo z vsem ose-
bjem, od zdravnikov, medicinskih sester in drugih, res krasne od-
nose. Čeprav delam kot strežnica, z veseljem priskočim na pomoč 
in naredim, kar je treba. Delam na oddelku, kjer pacientke preležijo 
več mesecev, pa se navežemo eden na drugega. Lepo je bilo biti 
priča kopici izjemnih srečnih dogodkov – od četverčkov (dvakrat), 
trojčkov, dvojčkov … 

» Vsakokrat znova sem bila vesela, ko so se zahtevne 
nosečnosti dobro končale in je bilo vse v redu 

tako z mamami kot dojenčki. Že zdavnaj bi se lahko 
upokojila, imam 47 let in 6 mesecev delovne dobe, 

vendar dolgo nisem čutila potrebe po upokojitvi. 

Medtem ko nekateri tarnajo in samo čakajo, kdaj bodo lahko odšli, 
je meni ob slovesu res hudo. Vsi smo se navezali eden na druge-
ga, smo res krasen kolektiv,« pravi Gospa, ki sta ji ravno služba in 
članstvo v UKC Ljubljana, kljub skromnejši plači, omogočila, da je 
prepotovala dobršen del sveta. 

GOSPA GRE PO SVETU
Bila je v Ameriki, na Kubi, v Dubaju, na 
Portugalskem, Šrilanki, Siciliji, nedav-
no pa se je polna vtisov vrnila iz pote-
panja po Vietnamu. »Le kaj bi si lahko še 
želela lepšega? Omogočili so mi, da sem videla 
ves svet! S prijateljico sva radi potovali in upam, da bova tudi v pri-
hodnje,« je zadovoljna Gospa, ki ji tudi v prihodnje ne bo zmanjkalo 
dobre volje. Bo pa zdaj končno imela več časa za vnuke, ki so nav-
dušeni nad »kulsko« babico. Še naprej jih bo razvajala, jim kuhala, 
pa tudi naredila kaj zase. Obožuje sprehode v naravi, najraje nekje 
ob vodi posluša žuborenje reke in petje ptic. Pogosto se vrača tudi 
v Bosno, kjer živi en brat, ali pa se v Ljubljani druži s preostalimi in 
njihovimi družinami. 

»Upam, da bodo kmalu našli mojo naslednico. Želim ji, da bi bo tako 
lepo, kot je bilo meni, kar pa ni težko: porodnišnica je lepa, sodelavci 
so krasni, mi smo tim, ki diha eden z drugim. Zato tudi nikoli nisem 
razmišljala, da bi šla v katero drugo službo. Tako pa bom tudi po no-
vem letu z veseljem kdaj prišla na obisk,« sklene. 

S prijateljico in sodelavko Katico Lovrić sta prepotovali dobršen del sveta. 
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Ana Janžekovič, mag. inž. preh.
Aljoša Kuzmanovski, mag. inž. preh.

Izobraževanje o prehranski podpori 
bolnikov s kronično ledvično boleznijo

Med 13. in 17. oktobrom je na Karolinska Institutet v Stockholmu 
na Švedskem potekalo izobraževanje z naslovom Nutrition Care 
for Patients with Chronic Kidney Disease: An Immersive Work-
shop. Iz Službe bolniške prehrane in dietoterapije sva se izobra-
ževanja udeležila dva dietetika. Skupno je na dogodku sodelovalo 
22 udeležencev – dietetikov in nefrologov iz različnih koncev sve-
ta (Mehika, Malezija, Uganda, Venezuela, Španija, Francija, Izrael, 
Švedska in Slovenija). Izobraževanje je bilo zasnovano celostno. 
Uvodoma smo obravnavali širše teme, med drugim koncept hra-
ne kot zdravila, o katerem je govoril že Hipokrat. Dotaknili smo 
se vloge črevesne mikrobiote in sprememb, ki nastanejo pri kro-
nični ledvični bolezni (KLB). Veliko poudarka je bilo na uživanju 
ultraprocesirane hrane, telesne dejavnosti in vadbe pri poteku 
bolezni. Ob tem smo se seznanili z izvajanjem in interpretacijo me-
ritev telesne sestave z različnimi metodami (UZ, CT). 

Poseben del izobraževanja je bil namenjen poglobljenim vsebinam 
s področja prehrane pri KLB. Predavatelji so predstavili prilagodi-
tve prehrane za starostnike in nosečnice s KLB, obravnavo oseb z 
debelostjo in KLB ter najnovejša spoznanja o absorpciji prehran-
skega kalija. Predstavljene so bile tudi smernice glede uporabe 
nizko in zelo nizko beljakovinskih diet. V okviru izobraževanja so 
potekale tudi delavnice, namenjene analizi telesne sestave ter pri-
kazu uporabe umetne inteligence na tem področju. Smernicam o 
prehrani pri KLB v naši službi že uspešno sledimo, izobraževanje 
pa nam je omogočilo priložnost za strokovno povezovanje z med-
narodnimi kolegi in seznanitev z nekaterimi novostmi, ki jih bomo 
skupaj z zdravniki poskušali vnesti tudi v naš prostor. S tem bomo 
med prvimi v Sloveniji sledili najnovejšim smernicam na področju 
prehrane. 

Dr. Tanja Urdih Lazar, KIMDPŠ

KIMDPŠ začenja štiriletni projekt  
o varnosti in zdravju pri delu

Klinični inštitut za medicino dela, prometa in športa  bo 
v sodelovanju z Nacionalnim inštitutom za javno zdravje 
(NIJZ) naslednja štiri leta izvajal projekt Celosten pristop 
k varnosti in zdravju pri delu, katerega namen je prispevati 
k dvigu kulture varnosti in zdravja pri delu v Sloveniji. Pro-
jekt se bo osredotočil na vzpostavitev kakovostnega mo-
dela ocenjevanja tveganj ter iz tega izhajajoče zahteve po 
usposabljanju strokovnjakov, ki sodelujejo pri ocenjevanju 
tveganj, delavcev in delodajalcev, socialnih partnerjev ter 
splošne javnosti. 

Poleg zaposlenih na KIMDPŠ bodo v projektu na strani UKC Lju-
bljana sodelovali tudi nekateri zaposleni v Službi za varnost in 
zdravje pri delu ter nekaj posameznikov iz drugih služb. Sodelujoči 
so se 17. in 18. novembra zbrali na uvodni konferenci, kjer so se sez-
nanili z načinom sodelovanja v projektu, pravili izvajanja evropskih 
projektov in načrti dela po posameznih vsebinskih sklopih. Poleg 
tega je bilo srečanje zasnovano kot priložnost za povezovanje in 
izmenjavo idej, v okviru delavnice po metodi World Café pa so bila 
izpostavljena že prva vsebinska izhodišča, ki bodo služila izvedbeni 
fazi projekta. Srečanja so se poleg zaposlenih na KIMDPŠ udele-
žili tudi sodelavci iz Službe za varnost in zdravje pri delu, predstav-
nica NIJZ in vodja projekta dr. Anja Kopač ter predstavniki Inšpek-
torata za delo, Zbornice varnosti in zdravja pri delu ter strokovnjaki 
za medicino dela in psihologijo dela iz drugih delov Slovenije. 
Projekt se financira iz sredstev evropskih kohezijskih skladov. V 
nacionalnem merilu gre za pomemben projekt, ki bo odločevalcem 
omogočil uvedbo na dokazih utemeljenih sistemskih sprememb za 
kakovostno ocenjevanje tveganja na delovnem mestu ter s tem 
dvig kulture varnosti in zdravja pri delu. S sodelovanjem v projektu 
pa si bo KIMDPŠ utrdil vlogo nacionalnega inštituta, ki skrbi ne le 
za razvoj doktrine na področju zdravja delavcev, temveč odločilno 
sodeluje tudi pri oblikovanju širšega okvira blaginje delovne popu-
lacije v Sloveniji. 
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Elvira Buron Kaljanac	

Živahno dogajanje v KUD
Svet na dlani Aleša Komovca in Matjaža Burgerja
Ob zvokih skladbe Sijaj, sijaj sončece priznane slovenske citrarke 
Tanje Zajc Zupan in pevke Teje Saksida je 2. septembra poteka-
lo odprtje dveh fotografskih razstav. Z naslovom PoSVETovanja 
je svoja fotografska dela predstavil Aleš Komovec, po poklicu 
tiskar in grafik ter že več kot 20 let ljubiteljski fotograf. Za svoja 
dela je prejel številne nagrade. Od leta 2009 je član fotografske-
ga društva, leta 2018 je s strani fotografske zveze Slovenije prejel 
naziv mojster fotografije.

Umetnika je predstavila zaslužna članica KUD KC in mojstrica 
fotografije Andreja Peklaj, ki je poudarila, da fotografa Aleša Ko-
movca odlikujejo dovršena tehnika, znanje in virtuozno rokovanje 
s fotoaparatom. Kot ljubitelj športov preživi veliko časa v naravi in 
je ljubimec narave, ne lovilec trenutkov. Najboljše so tiste fotogra-
fije, ki nastanejo nepričakovano. Svoje fotografije je predstavil tudi 
sam. Razstava v UKC Ljubljana je nadaljevanje zgodbe za National 
Geographic Narava in človek iz leta 2023 ter razstave v Šenčurju 
z naslovom PoSVETovanja. 

Skladba Med iskrenimi ljudmi je pospremila predstavitev fotogra-
fa Matjaža Burgerja. Valerija Jenko, predsednica Fotografskega 
društva Janez Puhar Kranj, je fotografa predstavila kot človeka z 
izjemno pozitivno energijo, kar se odraža na motivih močnih in di-
namičnih barv. Začel je eksperimentirati z motivi, na katere nihče ni 
pomislil – makro fotografiranje drobnih elementov rastlin, različnih 
kapljic tekočin ter igre s svetlobnimi efekti. Vsi motivi so na površi-
ni manjši od dveh kvadratnih centimetrov. Njegove makro fotogra-
fije se zdijo podobne akvarelom.

Da je Matjaž izjemno vitalna oseba z velikim smislom za humor, smo 
se lahko prepričali tudi sami, ko je predstavil zgodbo, kako je začel 
fotografsko eksperimentirati z različnimi tekočinami v njegovi kleti. 
Po njegovih besedah se v nasprotju z Alešem, ki gre zgodaj zjutraj 
v naravo in išče svetlobo, on »kot zaprisežen Gorenjec spravi v klet, 
da ima čim manj stroškov in da je zadeva čim bolj enostavna«.

Ideja za fotografiranje je nastala v času covida, ko je zakoračil v 70. 
leta., stopil pred ogledalo in se zavedel, da »so najlepša leta za njim 
in da je pred njim samo še svetla prihodnost«. Vpliv na svoje delo 
pripisuje tudi švicarskemu slikarju in pedagogu Johannesu Ittnu, 
raziskovalcu barv. Brez barv je življenje namreč mrtvo, ga ni. Tako 
je s kombinacijo CD plošč in različnih tekočin prišel do ideje, da se 
lahko s premikom svetlobe ustvari zelo zanimive barvne odtenke. 

Nadvse ustvarjalna in plodna kolonija 
V začetku oktobra je bilo odprtje tradicionalne jesenske razstave likovne sek-
cije Leon Koporc. Slike so nastale v okviru kolonije, ki jo vsako leto organizira 
likovna sekcija, in so namenjene popestritvi bolnišničnih prostorov in pisarn. 
Tokrat je kolonija potekala v Kopru, odzvalo se je veliko umetnikov in vsak je UKC 
Ljubljana podaril eno sliko. Razstavo so odprli s čudovito melodijo neznanega 
avtorja Romanca, ki jo je na klasični kitari zaigrala umetnica, profesorica glasbe 
ter nova članica našega KUD-a Ljudmila Turk. Glavni mentor in akad. Slikar Ja-
nez Kovačič je predstavil slike, pri katerih prevladujejo akvareli. Slike izžarevajo 
mehkobo, nežnost, mirnost in so odraz čudovitega ambienta, v okviru katere-
ga so bile ustvarjene, ter zadovoljstva umetnikov med ustvarjanjem. Tematika 
slik je obširna, od figuralike do tihožitij. Prevladuje slikanje šopka, arhitekture 
ter morja. Pianist Lenart Gubenšek, študent 2. letnika akademije, ki se vse bolj 
uveljavlja v slovenskem in mednarodnem prostoru, je zbrane s čudovito, umir-
jeno skladbo na klavirju ponesel v miren večer ob morju. Janez Kovačič je še 
poudaril, da nikjer v Sloveniji ni nobene skupine, ki bi bila v akvarelu tako močna, 
kot je naša v UKC Ljubljana. Poleg glavnega mentorja zdaj mentorsko delo op-
ravljata tudi dolgoletna člana likovne sekcije Pavle Ščurk in Petar Lazarevič. 
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Andreja Comino, Enota za odnose z javnostmi 	 Foto: Žan Rutar

Akademski slikar Janez Kovačič,  
mentor likovne sekcije KUD Leon Koporc 
Zdravniki so tudi izjemni umetniki
Čeprav je Janez Kovačič akademski slikar, ga z največjo 
slovensko bolnišnico že desetletja povezuje posebna vez. 
»V UKC Ljubljana ste sami izjemni ljudje. Tako zdravniki in 
sestre kot ostalo osebje. Velikokrat ste pomagali meni in 
mojim najbližjim. Neverjetno je, da so vaši zdravniki tudi 
izjemni umetniki,« pravi Janez Kovačič, ki v KUD Leon 
Koporc že četrt stoletja svoje znanje prenaša na naše 
zdravnike. Njegova pot je izjemna, zlahka bi bila scenarij za 
hollywoodsko uspešnico. Od skromnega fanta s podeželja 
do odličnega umetnika, ki je veliko razstavljal doma in v tu-
jini ter prenašal svoje bogato znanje na številne ljubitelje 
umetnosti. 

Kolikor daleč mu seže spomin, je Janez rad risal in slikal. »Tisto so 
bili čisto drugi časi, veliko bolj skromni. Ker nisem imel papirja, sem 
z ogljem čečkal kar po stenah hleva. Veliko sem modeliral iz gline, 
ki jo je bilo v okolici našega doma na Rakitni v izobilju. Doma nas je 
bilo osem otrok, sam sem drugi po vrsti. Namesto vrtca in male šole 
sem obiskoval »pastirsko«. Pot do znanja in izobrazbe je bila takrat 
precej teže dostopna kot je danes. Par let sem obiskoval osnovno 
šolo, potem pa so me dali v internat v Logatec, kjer sem s 17 leti 
končal osemletko in šel v Ljubljano na grafično šolo. Sočasno sem 
tri leta obiskoval še večerno slikarsko šolo Ivana Roba,« se spomi-
nja Janez. Sprva je nameraval na Akademijo za likovno umetnost, 
vendar se je odločil za služenje vojaškega roka, šele nato za študij. 

NAJLEPŠI HONORAR JE POMAGATI ČLOVEKU
»Pri vojakih sem se imel fantastično. Veliko sem risal in imel še 
več nagradnih dopustov. Tisto so bili res krasni časi. Zelo sem bil 
vesel štipendije, ki mi je omogočila lažja študijska leta. V tretjem 
letniku sem na natečaju risanja stripa dobil tolikšen honorar, da 
sem si lahko kupil parcelo, na kateri sem kasneje pozidal hišo, kar 
je danes skoraj nepredstavljivo,« se spominja Janez, ki je šel po 
diplomi delati v Nemčijo. V Kölnu ga je čakala služba v uglednem 
podjetju, nato je šel še v München; ponudbe je dobival iz celega 
sveta, od Amerike do Nove Zelandije. Zaradi domotožja se je vrnil 
v Ljubljano, kjer se je kot vodja reprodukcije zlahka zaposlil v Delu. 
Naslednja (službena) izkušnja, ki ga je globoko zaznamovala, je bilo 
poučevanje na osnovni šoli s prilagojenim programom, OŠ Janeza 
Levca. »To je bilo najlepše pedagoško delo. V zavodu so bili otroci 
z različnimi zgodbami in diagnozami, vsakega sem vzel za svojega. 
Veliko sem jim dal in še več so mi vračali,« pove Janez, ki je nato 
četrt stoletja poučeval na Srednji grafični in medijski šoli. Vmes pa 
je veliko slikal. Res veliko, saj je za njim več kot 230 (!) samostoj-
nih razstav. Delal je doma in v tujini, kamor so ga vabili restavrirati, 
slikati, portretirati … 

»Šolska plača je bila bolj simbolična, pa je bilo treba biti priden dru-
gače. Kar desetkrat sem bil čez počitnice v Kanadi, kjer sem resta-
vriral cerkvena okna,« razlaga Janez, ki je ljubezen do umetnosti 
prenesel tudi na svoji hčerki. Ena je vzgojiteljica, druga pa akadem-
ska restavratorka in likovna terapevtka. Žena mu vsa ta leta stoji 

ob strani in ga podpira. Janez je tudi dolgoletni mentor slikarstva v 
KUD UKC Ljubljana. Največji bolnišnici je podaril veliko svojih del. 

» Z več desetletji izkušenj lahko rečem samo: 
ljudje v UKC Ljubljana so fantastični, delajo s 

srcem. Tisti, ki ni zadovoljen, ima doma res slabo.

ŠE BOLJŠE KOT V GOSTILNI
»Na največjo slovensko bolnišnico imam krasne spomine. Ker so me 
pestile tudi številne zdravstvene težave, sem dosti časa preživel v 
bolnišnici. Prvič sem bil tu pacient od 18. do 23. aprila 1958, ko sem 
si pri skoku s palico kar štirikrat zlomil roko. Bolečine sem hitro po-
zabil, nikoli pa ne bom odlične bolnišnične hrane. Dobil sem juho, za-
rebrnico, prilogo in še tortico. Niti v sanjah nisem poznal tako dobre 
hrane. Iz hvaležnosti sem bolnišnici nato podaril tri velike slike. Sicer 
pa je s to hišo povezano tudi moje širše sorodstvo. Mnogi od mojih 
najbližjih so v njej imeli operacijo, zdravljenje, ali pa vsaj pregled.«
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DOBRODOŠEL MED ZDRAVNIKI
Janez je na prigovarjanje zdravnikov postal tudi mentor v 
KUD. Prijatelja, profesor dr. Zvone Žajdela in profesor dr. 
Janko Popovič, sta mi omogočila razstavljanje v UKC Lju-
bljana. Nato pa sem dobil še povabilo zdravnice, ki je dejala, 
da je v bolnišnici veliko zdravnikov – slikarjev in me povabila, 
da bi bil njihov mentor. Potem je prestopil prag v pravljično 
druščino. To je najlepša, najbolj srečna in najmočnejša druž-
ba v Sloveniji. KUD ima fantastično vodstvo, predani vodji 
dr. Lucijo Šarc in dr. Barbaro Salobir, ki to (prostovoljno) delo 
opravljata s srcem, dušo in posluhom za vsakega člana. 

IZJEMNI TALENTI 
V društvu je več kot 30 zdravnikov – slikarjev, ki so po bese-
dah Janeza tudi izjemno delovni. 

» Mnogi zdravniki so veliki talenti, vedno 
pripravljeni na trdo delo. Nekaj jih je zelo 

dobrih. Mnoge udeležence mojih likovnih 
delavnic sem pripravljal za študij  

na akademijah doma in v tujini.

Skupine se srečujejo ob četrtkih, imajo pa tudi eno in 
večdnevne kolonije po celi Sloveniji. »Najprej začnem s teo-
rijo, ki manjka vsem. Potem pridejo perspektiva, teorija barv, 
kompozicije, figura … Predvsem pa poskušam imeti posluh 
za vsakogar, da najdeva, kar je tistega res njegovega. Vsa-
kega si želim podpreti na njegovi poti. Ponosen sem na našo 
najmočnejšo sekcijo v Sloveniji v akvarelu, ki je najtežja di-
sciplina in redkost, saj ga ne poučujejo na akademiji. Naši 
člani so tudi dobitniki številnih nagrad in ponosni smo eden 
na drugega,« optimistično sklene. 

Janez Kovačič je UKCL podaril kopico svojih del.
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Dobro delo, ki povezuje generacije
Ana Petrič – srce akcije Mala pozornost za veliko veselje
Toplina, sočutje in predanost so vrednote, ki jih Ana Petrič živi vsak dan. Kot direktorica Doma starejših Vrtojba ter dol-
goletna zagovornica dostojanstva in kakovostnega življenja upokojencev že desetletje povezuje ljudi dobre volje v enem 
najlepših projektov pri nas – akciji Mala pozornost za veliko veselje. Z neomajno energijo skrbi, da v prazničnem času 
nihče od starejših ne ostane brez voščilnice, znaka, da je viden, cenjen in pomemben. Za praznike bodo Anine voščilnice 
tradicionalno dobili tudi pacienti UKC Ljubljana.  

Ko pogledate na svojo poklicno pot, kdaj ste prvič začutili, da 
vas življenje vodi k delu s starejšimi?
To je bilo med odraščanjem ob babici, dedku in celo prababici. Ko 
se je v kraju, kjer sem živela, odprl dom za starejše, sem se videla 
tam, poslala prošnjo za zaposlitev in delo tudi dobila. Dobila sem 
priložnost na več različnih delovnih mestih, kar je razširilo moje ra-
zumevanje potreb in želja starejših. 

Velikokrat pravite, da so vas starejši največ naučili – katere 
njihove življenjske modrosti boste nosili s seboj vse življenje?
Med številnimi najbolj izstopajo besede, da je lepo pomagati dru-
gim, vendar medtem ne smeš pozabiti nase. Da niso vsi ljudje, ki 
se ti nasmihajo, tvoji prijatelji. Da je najpomembnejša družina. Da 
je življenje le eno in običajno obžalujemo tisto, česar nismo storili, 
ne tistega, kar smo. Da je treba iskati lepe reči v vsakem dnevu, 
trenutku. Pa tudi to, da moraš trdo delati, biti pošten, spoštovati 
in pomagati, če le lahko, ob tem pa živeti polno, kolikor je mogoče. 
Aktualno za današnje čase je tudi – ne stori drugim tistega, kar ne 
želiš, da storijo tebi.

Kot direktorica doma starejših se srečujete s številnimi 
zgodbami, stiskami, pa tudi lepimi trenutki. Kako se človek 
pripravi na čustveno zahtevno delo, ki je dolgotrajno in 
neizprosno?
Včasih sem se ukvarjala in obremenjevala s prav vsako zgodbo. 
Skozi leta sem se naučila, da ob težkih rečeh skličem družinski 
sestanek in skupaj poskusimo rešiti težave, se pogovoriti, razja-
sniti situacijo in spremljati, da stanovalec ve, da ima neko varnost, 
oporo in da njegovi bližnji vedo, da smo tudi mi seznanjeni z doga-
janjem. Težko je gledati slabe odnose, vendar nanje največkrat ne 
moremo vplivati. Na tiste stanovalce, ki nimajo nikogar, malo bolj 
pogledamo zaposleni in poskušamo razširiti njihove socialne mre-
že s prijatelji in znanci, prostovoljci. 

Kakšna je po vašem mnenju največja zmota, ki jo imajo ljudje o 
domovih za starejše in o življenju v njih?
Da greš v dom le umreti. Iz izkušenj vem, da se da tudi zelo dolgo 
in kakovostno živeti. Žalosti me, ko je nekdo v domu že dve dese-
tletji, pa ima še vedno prazno sobo, brez kakršne koli fotografije, 
spominka na dom, popolnoma brezoseben prostor, ker si morda 
domači mislijo, da ne bo dolgo. V domu se lahko sklepajo tudi nova 
prijateljstva in ljubezni. Mogoče se je marsičesa naučiti, marsikaj 
početi. Vse je odvisno od nas samih, zdravstvenega stanja in tudi 
od vodstva ter zaposlenih, koliko se angažirajo, da dom postane 
»dom« v pravem pomenu besede.

Pogosto se poudarja pomanjkanje kadra v domovih. Manj se 
govori o izgorelosti in psihičnih obremenitvah zaposlenih. 
Kako ohranjate motivacijo in dobro počutje svoje ekipe? 
Že več let govorim o tem, da bi v domovih moral biti zaposlen tudi 
psihoterapevt. V prvi vrsti za stanovalce, njihove svojce in tudi za 
zaposlene. Vsak po svoje doživlja stiske, ki so značilne za social-
no varstvo. Motivacija je plačilo, ki je v našem domu malo višje kot 
drugje. Kljub temu, da dom vodim šele eno leto, sem se posvetila 
tudi različnim pozornostim: obdarovanju za otroke zaposlenih in 
zaposlene, druženjih na ekskurziji in izobraževanjih ter izkazova-
nju drobnih pozornosti, zaradi katerih se čuti, da postajamo dobra 
ekipa.

Projekt Mala pozornost za veliko veselje letos praznuje 
desetletje. Kako se je rodila ideja, da bi starejšim polepšali 
praznične dni z voščili?
Začelo se je z mojo staro mamo Vero in njenim navdušenjem ob 
tem, ko je dobila kakšno voščilnico. Tega sva se spominjali s starej-
šo hčerko in se pogovarjali o tem, kako vse manj ljudi piše na roko, 
izdeluje voščila, se povezuje v kreativnosti in zaradi tehnologij vse 
manj starejših prejema prava praznična voščila. Največkrat prej-
mejo v svoje nabiralnike le položnice in reklame. Ob tem sem raz-
mišljala o tem, kako bi povezala generacije. Od začetka sem verjela, 
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da lahko izboljšamo družbo s tem in podobnimi projekti. Da se ob 
ustvarjanju ljudje pogovarjajo o tem, za koga to počnejo, o značil-
nostih starejših, o tem, zakaj je vse to pomembno. Pomembno je 
zato, ker z mehkimi vsebinami razvijamo tudi empatijo, solidarnost, 
pripadnost, smo koristni, kreativni in na koncu se počutimo dobro. 

Od takrat se je zvrstilo na tisoče voščilnic. 
Prvoten namen projekta je bil, da starejši v domovih prejmejo vsaj 
eno praznično voščilo. Če je možno, izdelano doma, da je res ne-
kaj posebnega. V njem je napisano pozitivno besedilo, polno lepih 
besed in želja. Že prvo leto je bil odziv zelo dober. Izkazalo se je, da 
projekt ni lep in nekaj posebnega le za prejemnike, temveč tudi za 
izdelovalce voščil. Vse več vključenih se je začelo povezovati, so-
delovati in se zavedati lastnega staranja in starosti. 

Se spomnite prvega trenutka, ko ste prejeli paket voščilnic – 
in prvega stanovalca, ki ga je voščilo resnično ganilo?
Seveda. (smeh) Imam tudi fotografijo teh voščilnic in gospe, ki je 
eno prvih voščilnic prejela. To je gospa, ki jo vsako leto objavim. Na 
fotografiji sta poleg nje še dve deklici, ki sta z drugimi otroki voščil-
nice delili stanovalcem po domu.

Zakaj so prav ročno napisane voščilnice tako poseben 
medčloveški most, ki ga digitalni svet ne more nadomestiti?
Zato, ker je za takšen izdelek potrebnega več truda, časa in energi-
je. Zato, ker na roke pisana beseda, na žalost, počasi izginja. Je pa 
nekaj posebnega, lepa in odraz človeka.

V desetih letih je skozi akcijo šlo na tisoče sporočil. Katero 
voščilo ali misel se vas je najbolj dotaknilo?
Posebnih voščil je bilo ogromno. Projekt je zaznamovalo ogromno 
posameznikov, ki so naredili veliko več, kot sem pričakovala in upa-
la. Denimo, ko je gospa Danijela Horvat Samardžija, profesorica na 
Pedagoški fakulteti UP in humanitarka, spodbudila svoja starša, 
da sta vsak dan v letu izdelala eno voščilnico. Kljub svoji starosti 
in bolezni sta se trudila in pomembno prispevala. Danijela je nago-
varjala in vključevala v projekt tudi vse svoje študente. Skozi leta 
je postala eden najpomembnejših členov tega projekta. Ganjena 
sem bila, ko je Alenka Brežnjak, učiteljica na Šolskem centru Novo 
mesto, spodbudila k sodelovanju ves šolski center, ki ga obiskujejo 
pretežno fantje, in so vsako leto izdelali več tisoč voščil. Vsa vošči-
la so bila tako lepa, da bi jih lahko kar prodajali. Pa moji sorodnici, 
teta Sanda in teta Marija, sta tudi množično izdelovali voščila. Ta-
kih ljudi je še ogromno … 

Kako poteka organizacija tako velike akcije v praksi?
Projekt se vsako leto začne v začetku oktobra z objavo na dru-
žabnem omrežju, kjer povabim k sodelovanju in podam vse ključne 
informacije. V resnici pa za nekatere stalne ustvarjalce in sode-
lujoče traja vse leto, saj začnejo voščila izdelovati že januarja. Po 
objavi je vedno sledilo kar precej medijskih objav, ki so k sodelo-
vanju nagovarjale vso Slovenijo. Bila sem gostja na več radijskih 
postajah, televiziji, izpostavljena v časopisih, nastopajoča na raz-
ličnih dogodkih … 

» Načeloma več ljudi, kot jih za projekt ve, večja 
je možnost, da bo uspešen. Voščilnice zbiramo 

do začetka decembra. Potem jih preštejemo 
in v praznične škatle vložimo po toliko, kolikor je 

stanovalcev v posameznem domu. 
Pri vsem tem mi pomagajo sodelavke – prostovoljke, prijateljice, 
sorodniki in družina. Čutim odgovornost do tistih, ki voščila izde-
lujejo. Hvaležna sem za čas, energijo, kreativnost, pripravljenost 
in v večino primerih tudi sredstva (material za ustvarjanje), ki jih 
izdelovalci namenijo v ta plemenit namen. 

Vaš projekt je segel onkraj meja Slovenije.
Res je, vse več pisem prihaja tudi iz tujine. Voščila so prispela že 
iz Mehike, Amerike, Argentine, Nizozemske, Italije, Hrvaške, Slo-
vaške, Španije, Kanade, Estonije in mnogih drugih držav, v katere 
so se preselili Slovenci, ki so preko družbenih omrežij povezani s 
Slovenijo. Posebej se me je dotaknilo, ko so lani in letos v projektu 
sodelovali tudi otroci iz vrtca Kids are the World iz Gambije. Sku-
paj z učiteljicami in prostovoljkami so se pridružili ustvarjanju in 
izdelovanju voščil ter ustvarili 86 voščilnic. Ganljivo je to, da so to 
otroci, ki nimajo nikakršnih luksuznih dobrin. Že barvice, svinčniki 
in barvni papir so zanje neprecenljivi. 

Če bi lahko vsem generacijam v Sloveniji posredovali eno 
misel o staranju, katera bi to bila?
Danes spoštujte starejšo osebo, jutri boste to vi. 
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NAJBOLJ RAZVEJANI

Služba za notranji transport je ena redkih služb, ki sodeluje 
s čisto vsemi klinični oddelki, enotami ali službami v UKC 
Ljubljana. Za potrebe UKC Ljubljana opravljajo logistično 
storitev, kar pomeni, da je njihova primarna naloga 
transportirati material od točke A, do točke B. Kljub temu, da 
nimajo neposrednega stika s pacienti, ti vedno občutijo, ali so 
delo opravili strokovno in kakovostno. 

Služba ima 20 različnih delovišč, ki so vnaprej točno določena 
in opravljajo dela po ustaljenem urniku. Delovišča so si med 
seboj različna, odvisna pa so od oddaljenosti klinik ali služb. Za 
najbolj oddaljene skrbijo delovišča, ki za transport uporabljajo 
tovorne kombije z dvižno rampo. Bližnje klinike oskrbujejo v 
podzemnih hodnikih z vlečnimi električnimi vozili, na katere se 
priklopi kompozicija transportnih vozičkov. V njih se prevažajo 
različen material oziroma električni čelni viličarji, obstajajo 
tudi takšna delovišča, pri katerih uporabljajo le ročne 
transportne vozičke in ročne viličarje, npr. Pediatrična klinika 
in Poliklinika, kot posebnost pa v hospitalu kot delovišče 
uporabljajo tudi transportno dvigalo, ki jim pomaga, da kolikor 
je mogoče hitro dostavljajo material do 8. nadstropja. 

VOZNI PARK SESTAVLJA: 
	Ð 5 tovornih kombijev z dvižno rampo,
	Ð 21 vlečnih električnih vozil (TUNTA),
	Ð 1 električni čelni viličar,
	Ð 3 električni ročni viličarji,
	Ð 5 navadnih ročnih viličarjev,
	Ð 106 transportnih vozičkov za transport različnega 

materiala. 

Andreja Comino, Enota za odnose z javnostmi 	 Foto: Žan Rutar 

Notranji transport, srce, ki napaja UKC Ljubljana
Gorazd Hostička prispeva k nemotenemu delovanju bolnišnice

»Ko sem se pred dobrimi tremi leti zaposlil na oddelku No-
tranjega transporta, se mi še sanjalo ni, kako nepredsta-
vljive količine vsak dan, 365 dni v letu, prepeljemo z vili-
čarji, »tuntami« in vozički. Ponosen sem, da s svojim delom 
zagotavljamo nemoteno delovanje bolnišnice,« pravi kot 
mravljica priden Gorazd Hostička. Skupaj s sodelavci Služ-
be za notranji transport poskrbi za dostavo in odvoz veli-
kanskih količin hrane, materiala, smeti in vsega drugega v 
največji slovenski bolnišnici. »Moje delo mi je v veliko ve-
selje,« navrže Gorazd Hostička, nadvse zadovoljen s svojo 
službo in sodelavci.

Gorazd, ki prihaja iz Litije, je v UKC Ljubljana zaposlen tri leta in pol. 
»Če bi vedel, kako lepo je delati v UKC Ljubljana, bi se tu zaposlil že 
prej. Po poklicu sem avtomehanik, vendar, razen obvezne prakse, 
nisem nikoli delal na tem področju. Znanje mehanika mi pride prav, 
ko moram servisirati svoj avto,« se muza Gorazd, ki je do službe v 
UKC Ljubljana prehodil dolgo pot. 13 let je delal v varnostni službi, 
kjer se je dodobra naučil najbolj zahtevnega komuniciranja tako z 
ostalimi varnostniki kot s strankami, poleg tega pa je bil zadolžen 
tudi za obračune plač za 300 ljudi. Med moje obveznosti je spadalo 
tudi obiskovanje sodišča. Ko si je zaželel spremembe, se je zaposlil 
v velikem trgovskem podjetju. Sprva je nameraval biti krajši čas, a se 
je hitro razvleklo za novih 13 let. 

DOBRO JE POSLUŠATI ŽENO
Po koroni pa se je odločil za novo karierno prelomnico. »Odločitev 
za UKC Ljubljana je padla, ker tu dela moja žena. Ona je zdravstveni 
tehnik na »stari travmi«, prej pa je delala kot kurirka. Žal mi je, da je 
nisem poslušal že prej, saj je služba v največji bolnišnici res zanimiva 
in vedno polna izzivov. Prijavil sem se na delovno mesto v notranjem 
transportu. Naš oddelek je nadvse razvejan, delo pa pestro in zani-
mivo. Naša ekipa skrbi za vse: od prevoza hrane, sanitetnega, po-
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OSUPLJIVA STATISTIKA:

Služba za notranji transport letno dostavi cca 1.522.000 
obrokov, v letu 2024 so odvozili 2.492.880 kilogramov 
odpadkov. 

trošniškega materiala, smeti, selitev oddelkov … Vse to opravljamo z 
električnimi vozili, viličarji in ročnimi vozički. Prevažamo vse, kar nam 
naročijo,« pripoveduje Gorazd, ki se mu je najprej zdelo zahtevno 
voziti »Tunto« električno vozilo z dvema pedaloma – enim za naprej, 
drugim za vzvratno. Ti »avtomobilčki« so v nenehnem pogonu, nihče 
pa ne ve, koliko kilometrov prevozijo, saj nimajo števcev. 

VES ČAS V POGONU
Z njimi pretovorijo ogromno materiala: vse je treba dostaviti na od-
delke – naložiti z viličarji na vozičke infuzije in druge tekočine, nato 
jih prepeljati do dvigal, potem pa naprej. »Urnik transportov mora biti 
natančno načrtovan. Seveda pa ima prednost prevoz obrokov,« raz-
laga Gorazd, hvaležen za krasne sodelavce in razumevajoče vodstvo. 
Dobre odnose krepijo tudi na skupni malici, saj so se nedavno raz-
veselili prenovljenih skupnih prostorov. »Med seboj se vse dogo-
vorimo, si pomagamo in se odlično razumemo, čeprav smo iz vseh 
vetrov: Slovenije, nekdanjih republik skupne države, Peruja, Ukrajine, 
Rusije … Vozniki so sami moški, saj je za ženske delo fizično res težko 
in naporno. Njihova vodja pa je ženska, Alenka Kveder Vujičič, ki se 
med svojimi fanti odlično znajde. 

»Kar res pogrešamo, so bolnišnične igre, ki smo se jih vedno udele-
žili in sodelovali v raznih športnih dejavnostih,« pravi Gorazd, pono-
sen tudi na to, da so vsi vozniki zelo izkušeni in spretni. Gorazdova 
marljivost, predanost in srčnost so bile tudi nagrajene s priznanjem 
Gradniki odličnosti. »Priznanje je bilo lepo dobiti, vendar mi je čisto 
dovolj že to, da so zadovoljni z mojim delom in mi to tudi povedo. Sem 
še »stara šola«, ki ne potrebuje posebnih pohval, temveč le besedo,« 
še navrže Gorazd, ki si želi v UKC Ljubljana ostati do upokojitve.

ČETICA SRČNIH IN PREDANIH
Da je delo dobro opravljeno, trenutno skrbi 45 srčnih zaposlenih, ki 
delajo vse dni v letu brez izjeme. Zaposleni v SNT delujejo kot super 
ekipa; med njimi vladata dobra energija in timsko delo. 

Čaroben obisk Miklavža 
na Pediatrični kliniki 
Na Pediatrični kliniki je otroke obiskal prvi dobri mož Miklavž. S 
seboj je prinesel skromna darila, nasmehe, toplino, spodbudo in 
tisto posebno decembrsko iskrico. Čeprav niso v domačem okolju, 
si mali borci še kako zaslužijo ta čaroben trenutek. Ob tem pa so 
jih presenetili še iz Rokometnega kluba Krim Mercator, od koder 
so prišli z najlepšimi željami, dobro voljo in pravo energijo dobrih vil. 
Prinesli so spodbudo, objeme, moč ter željo, da skupaj premaga-
mo čisto vse izzive — za skupne zmage! Hvala vsem, ki so otrokom 
polepšali dan. 



44

O
BR

AZ
I U

KC
L

Andreja Comino, Enota za odnose z javnostmi 	 Foto: osebni arhiv

Torki so namenjeni pomaganju drugim
Prostovoljka Tamara Kovačević
Dnevi pacientov oddelka D na KO za travmatologijo so ve-
liko prijetnejši tudi zaradi prijazne družbe in pomoči Tama-
re Kovačević, ki je po izobrazbi finančnica, po srcu pa člo-
vek z veliko začetnico. Simpatična prostovoljka pacientom 
že drugo leto z veseljem polepša dneve, poklepeta z njimi 
in jim priskoči na pomoč.   

Kako ste se odločili za prostovoljstvo?
Po metodi lastne kože (smeh). Pred leti sem bila na zdravljenju; to 
je bila zame prva izkušnja v bolnišnici. Bila sem presenečena, kako 
toplo, prijazno in sočutno je bilo vse osebje. Čeprav sem vedela, da 
je to njihova služba, so pokazali veliko več od profesionalnosti. Po 
odhodu iz bolnišnice sem videla oglas v UKC Ljubljana, v katerem 
so iskali prostovoljce, in sem želela nekaj vrniti skupnosti. Pa sem 
se prijavila. 

Kakšna je bila pot, da ste postali prostovoljka?
Trajalo je nekaj časa, morala sem na izobraževanje pri Slovenski 
filantropiji. Potem pa sem lahko začela. 

Kako je vaše prostovoljstvo videti v praksi?
Moji torki med 10. in 12. uro so namenjeni prostovoljstvu. Pridem 
iz drugega življenja in sveta (smeh). Moj dan se začne aktivno v 
pisarni, potem pa se mi že mudi na travmatologijo. Na oddelku po-
vem, da sem prostovoljka Tamara in sem na voljo, če me kdo želi in 
potrebuje za zabavo, druženje, klepet … Z veseljem ljudem, ki jim de-
lam družbo, iz urgence ali avle UKC Ljubljana prinesem tudi kakšno 
knjigo in berem. Spremljam razvoj vaše knjižnice in sem navduše-
na, kako zelo lepo urejena in organizirana je. Res krasna ideja! S 
pacienti, ki lahko berejo, se pogovorim, kaj si želijo. Hvaležni so za 
to možnost in jim veliko pomeni.

Kakšni so vaši občutki ob delu v bolnišnici?
Z zdravniki se srečam bolj redko, po drugi strani pa sem v občas-
nih stikih s sestrami, saj občasno posredujem med pacientom in 
sestro. 

» Po skoraj dveh letih 
prostovoljstva sem 
še vedno pozitivno 

presenečena, kako veliko 
dela je in kako to osebje 

zmore. Kako se mu osebje 
posveča s predanostjo, 

potrpežljivostjo in 
profesionalnostjo. 

Kljub raznim izzivom na njihovih 
obrazih ni nikoli videti, da je nji-
hovo delo precej težko, tako fi-
zično kot tudi mentalno. Sestre 
so vedno pozitivne in priprav-
ljene pomagati kljub temu, da 
imajo veliko tudi fizičnega dela, 
predvsem s pacienti, ki sami ne 
morejo hoditi. Zelo zahtevno se 
mi zdi obdržati pozitivno narav-
nanost. To je zame največje pre-
senečenje. Ob prostovoljstvu 
sem se veliko naučila. 

Kakšna pričakovanja pa ste imeli na začetku?
Predvsem, da bom lahko koristna, po drugi strani sem pozorna tudi 
na to, da je lahko nekdo v bolj slabem stanju, pa se je treba na to 
pripraviti. Nekateri starejši so zelo družabni in si želijo govoriti o 
svojem življenju. Z veseljem povedo svojo zgodbo in delijo tudi svo-
je izkušnje … Naj dodam še to, da so ženske veliko bolj zgovorne kot 
moški (smeh). Starejši ljudje se lažje odprejo in lažje začnejo po-
govor tudi z neznanimi ljudmi. Mlajšim pa je največkrat družabnik 
telefon ali tablica. Predvsem ženske so bolj komunikacijsko spret-
ne in hitro navežejo stik. Kava tudi v bolnišnici povezuje ljudi. Zelo 
sem srečna, če si pacient zaželi kave, in mu jo z veseljem prinesem. 
To je tudi znak, da se (že) bolje počuti. 

Nam lahko še zaupate načrte za naprej?
S prostovoljstvom bom nadaljevala. 
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V spomin
Mariji Peterka,  
srednji medicinski sestri v Službi 
za splošne informacije in dolgoletni 
sodelavki KO za urologijo

Marija Peterka se je kot zdravstveni tehnik pri-
pravnik zaposlila na KO za urologijo 1. 9. 1994, 

ko se je iz domačega Prekmurja preselila v 
veliko Ljubljano. Delo je opravljala v nego-
valni enoti in intenzivni negi. S svojo skro-
mnostjo in toplim nasmehom je pri delu 
pomagala tistim, ki so potrebovali njeno 

pomoč. 

Njena pripadnost stroki in ponos, da je medi-
cinska sestra, sta bila vidna že na daleč. Svojo 

profesionalnost je združila s čutnostjo in empatijo, 
ki so ju bili deležni bolniki, svojci in obiskovalci. 

Tako kot se je rada vračala v domače Prekmurje, je z veseljem potovala po 
svetu. Še raje pa je govorila o vsem, kar je doživela na krajših ali daljših po-
tovanjih. Pogrešali bomo njene razlage o potovanjih po svetu, v katerih je 
našla svoj notranji mir in energijo za delo. Kljub težki bolezni in spremembi 
delovnega okolja je bila hvaležna sodelavcem Službe za splošne informa-
cije, da so jo sprejeli, ji stali ob strani ter pomagali, ko je potrebovala njiho-
vo pomoč. Verjela je v življenje in se borila do zadnjega diha.

V našem timu je nastala praznina, ki jo bo težko zapolniti.

Spominjali se je bomo kot skromne, strokovne, srčne in sočutne osebe, ki 
je vedno nesebično pomagala bolnikom in njihovim svojcem ter bila odpr-
ta tudi do sodelavcev. 

Z bolečino v srcu zapisujemo besede zahvale za njen dolgoletni prispe-
vek k delu in odnosom tako v Službi za Splošne informacije kot na KO za 
urologijo.

Izbrati besede ob njenem slovesu je težko. Četrtkov dan, 13. 11. 2025, ko je 
za vedno zaspala, je v nas zarezal globoko bolečino in praznino.

Marija, hvala za vse. Vedi, da si v naših mislih …

Potuj po nebesih vedrih, široko razprtih kril, kot si v času življenja potovala 
po svetu. 

Od nje smo se poslovili na hladen novembrski dan 19. 11. 2025.

Ksenja Kečkeš, Svarunja Ferš, Suzana Šega

Skupaj s štorkljami,
si zapustila
Panonsko nižino.
Morda si bila
ljubosumna,
ker so šle one na jug,
ti pa samo do prestolnice.

Izmed vseh teh velikih zgradb,
si se našla v največji,
s kačo v grbu.
Ponosno si nosila
modro uniformo,
med hodniki,
kjer zdaj odmeva
tvoja prijazna tišina.

In morda se bo od danes več
ljudi nasmehnilo v pozdrav,
ko bodo spraševali po tebi
in izvedeli,
kje si.

S štorkljami
si odletela na lepše.
In zdaj so one
ljubosumne nate,
ker se bodo,
za razliko od tebe,
vrnile. 

V spomin
Blaženi Avbelj
Rojena: 26. januarja 1935

Zaposlena od 1. septembra 1957 do 30. aprila 1991

Skupaj 33 let predanega dela v zdravstveni negi UKC Ljubljana

Z globoko hvaležnostjo in spoštovanjem se spominjamo gospe Blažene 
(Blažke) Avbelj, dolgoletne sodelavke, nadzorne višje medicinske sestre 
in kasneje tudi glavne medicinske sestre Kliničnega oddelka za travmato-
logijo, ki je s svojo strokovnostjo, odgovornostjo in človečnostjo zaznamo-
vala obdobje razvoja zdravstvene nege v naši ustanovi.

Preden je bila na Zaloški cesti zgrajena osrednja stavba Univerzitetne-
ga kliničnega centra Ljubljana, je bila zdravstvena dejavnost v Ljubljani 
razpršena na več lokacijah po mestu. V petdesetih in šestdesetih letih 
so posamezne klinike in oddelki delovali v starejših, večinoma prilagoje-
nih objektih – med drugim na Njegoševi ulici, Japljevi ulici, Zaloški cesti, 
Grablovičevi in Poljanskem nasipu. Na teh mestih so delovale kirurške, 
internistične in ginekološke enote, upravne službe ter bolnišnična šola za 
medicinske sestre.

Gospa Avbelj je bila ena tistih redkih strokovnjakinj, ki je to prelomno ob-
dobje doživela v celoti – od dela na Njegoševi ulici v starih prostorih do 
nove bolnišnice na sedanji Zaloški cesti 2B. S svojim znanjem, izkušnja-
mi in zavzetostjo je prispevala k uveljavitvi novih standardov zdravstvene 
nege in bila med prvimi višjimi medicinskimi sestrami v Sloveniji, ki so tla-
kovale pot sodobni, strokovno utemeljeni zdravstveni negi, kot jo pozna-
mo danes.

Spomin nanjo bo ostal med nami kot izraz spoštovanja, hvaležnosti in po-
nosa.

KO za travmatologijo 

V spomin
Karli Pisanec
V slovo dragi sodelavki Karli Pisanec!

Naša draga sodelavka je v bolnišnici pustila 
neizbrisen pečat.

Od prvih dni pripravništva, od 16. avgusta 
1982, pa vse do upokojitve 30. junija 2024, 
je bila vedno del ekipe, saj je znala s srcem 
in iskrenostjo pomagati drugim.

S svojo dobrovoljnostjo, veseljem in toplino 
je ustvarjala občutek domačnosti – tako med 
bolniki in njihovimi svojci kot sodelavci.

Nič ji ni bilo pretežko. Vedno je našla moč, kadar jo je kdo 
potreboval.

Zadnja leta je s svojo prijaznostjo, toplino in nasmehom sprejemala obi-
skovalce na informacijski točki Kliničnega oddelka za travmatologijo na 
Zaloški cesti 7.

Hvaležni smo, da smo jo smeli poznati.

Pogrešali bomo njen smeh, njeno dobroto in njen pozitiven pogled na živ-
ljenje.

KO za travmatologijo 
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KIRURŠKA KLINIKA, ODDELEK ZA OTROŠKO KIRURGIJO

»Včeraj je bil moj sin obravnavan na Kirurški kliniki – Oddelku za otro-
ško kirurgijo. Želela bi pohvaliti celotno osebje, medicinske sestre, me-
dicinski sestri na UZ in radiologinjo Senjo Mali Brajkovič. Vsi so svoje 
delo opravili zelo profesionalno in z obilico dobre volje. Pohvale celotni 
ekipi!«

Mama Lara

INTERNISTIČNA PRVA POMOČ

»Zdravnikom in ostalemu zdravstvenemu osebju na internistični prvi 
pomoči, kirurškemu Oddelku za kirurgijo srca in ožilja ter na Oddelku 
za kardiovaskularne terapije se zahvaljujem za profesionalnost, zlas-
ti pa za osebno zavzetost ob mojem srčnem infarktu. Še posebej gre 
zahvala dr. Evi Hrovat, ki mi je, skupaj s sodelavci, rešila življenje. Zato 
sem uspel dokončati knjigo z naslovom Upravljanje združb in družbe-
na odgovornost, in sicer znanstveno monografijo, ki je sicer sploh ne bi 
bilo. Seveda sem zahvalo izrazil tudi v predgovoru knjige. Vsem želim še 
naprej veliko uspehov pri zdravljenju in reševanju življenj, kar je najbolj 
plemenito poslanstvo človeka.«

Dr. Živko Bergant

CIT IN NEVROKIRURGIJA

»Pišem vam kot soproga pacienta Tomaža, ki je bil 10. 9. operiran pri 
dr. Želetu zaradi odstranitve možganskega tumorja. Zaradi krvavitve in 
otekanja možganov je bil najprej nameščen na oddelek CIT, pozneje pa 
premeščen v intenzivno nego na oddelku nevrokirurgije. Ker je imel moj 
mož pred 22 leti že operacijo tumorja, sva s sinom pričakovala podobno 
okrevanje – zbujanje na oddelku, umik iz hrupne sobe, sprehode po UKC 
Ljubljana in obiskovanje v glavnem hodniku. Tokrat je bilo vse drugače. 
Od prvega šoka, ko sva s sinom (izven časa obiskov, pa so naju vseeno 
spustili) prišla v CIT in zagledala vse cevi, ostale paciente in mojega 
moža, sva bila nato nad celotnim oddelkom več kot impresionirana: 
eden bolj prijazen od drugega – sestre, tehniki, zdravniki. Vsak dan sva 
prejela jasne informacije o napredku ali zapletih. Posebej bi izpostavi-
la tehnika Vladimirja, ki je po prebujanju moža iz umetne kome pokazal 
izjemno empatijo – podlagal mu je glavo, mu ponujal glasbo, skratka, 
naredil je korak več od običajnega.

Tomaževa lečeča zdravnica dr. Korina Hvala je bila vedno prijazna in 
informativna. Kadar je bila v turnusu, sva od nje redno dobivala podat-
ke o poteku zdravljenja. Zelo pozitiven vtis je name pustila tudi dr. Ana 
Kalač, ki se je predstavila jasno in spoštljivo, naju ogovorila po imenu in 
takoj podala natančne informacije o moževem stanju. Hvala za vaš čas 
in trud, še posebej osebju oddelka CIT, ki je s svojo predanostjo pustilo 
res lep vtis.«

Saša 

GINEKOLOŠKA KLINIKA

»Nedavno sem bila drugič v zadnjih letih na ginekološkem posegu pri 
asist. Luki Kovaču, dr. med., v Stari porodnišnici. Že ob prvi izkušnji sem 
bila prijetno presenečena nad odlično organizacijo, točnostjo terminov 
in profesionalnostjo celotnega osebja. Žal mi je zdravje še enkrat pona-
gajalo, a tudi tokrat je bila izkušnja na enako visoki ravni.

Ker pogosto slišimo kritike na račun zdravstvenega sistema, se mi zdi 
prav, da izpostavim pozitivno izkušnjo. Ginekološki posegi so za veči-
no žensk neprijetni, a prijaznost, toplina in spoštljiv odnos sester ter 
zdravnika so poskrbeli, da sem se ves čas počutila varno in sprejeto. 
Vse je bilo jasno razloženo, tako glede samega posega kot okrevanja, 
poleg tega so si vzeli čas za vsa moja vprašanja.

Iskrena hvala celotni ekipi za strokovnost, prijaznost in človeški pristop. 
Želim vam veliko uspeha tudi v prihodnje!«

Janja

INFEKCIJSKA KLINIKA

»Želim izraziti iskreno zahvalo dr. Davidu Zupančiču za izjemno prijazno, 
strokovno in sočutno obravnavo moje mame Nade. Dr. Zupančič je bil pri 
svojem delu izredno zbran, razumevajoč in spoštljiv. S toplino, mirnostjo 
in jasnimi razlagami je ustvaril občutek varnosti ter mamo pomiril, kar je 
v negotovih trenutkih neprecenljivo. Ob njem je bil prisoten tudi speciali-
zant, ki je bil prav tako prijazen, ustrežljiv in zavzet pri svojem delu. Oba sta 
s svojo profesionalnostjo in človečnostjo pokazala, kako veliko pomenita 
empatija in predanost v zdravstvu. 

Zavedamo se, da delo na Infekcijski kliniki poteka v zahtevnih in tvega-
nih razmerah, kjer ste vsakodnevno izpostavljeni različnim boleznim – od 
gripe do covida. Prav zato iskreno cenimo vašo predanost, vztrajnost in 
odgovornost, s katerimi opravljate svoje poslanstvo.

Hvaležni smo, da kljub zahtevnim pogojem ostajate predani javnemu 
zdravstvu in podpirate »majhnega človeka«, ki mu je vaša strokovna in 
srčna oskrba resnično dragocena.

Iskrena hvala dr. Zupančiču, specializantu in celotni ekipi Infekcijske kli-
nike za vašo strokovnost, sočutje, prijaznost in predanost bolnikom.«

Mojca



»S hčerko sva na otroškem oddelku Infekcijske klinike preživeli osem dni, 
ki niso bili najlažji, a so nam jih vsi zdravstveni delavci in drugo osebje s 
svojo prijaznostjo, strokovnostjo in srčnostjo močno olajšali.

Iskreno se zahvaljujem vsem zdravnikom, medicinskim sestram, tehni-
kom in ostalemu osebju za predanost, potrpežljivost ter vso toplino, ki jo 
izkazujete do otrok in staršev. Vsak vaš nasmeh, prijazna beseda in po-
mirjujoč pristop so pomenili ogromno – še posebej v trenutkih, ko je bilo 
težko in polno skrbi.

Vaše sočutje do otrok je še bolj pogumno naredilo našo punčko (brez 
strahu do infuzije in ostalih medicinskih intervencij). Vaša človečnost 
in razumevanje nas staršev dajejo občutek zaupanja in varnosti. Obču-
dujem, s kakšno nežnostjo in profesionalnostjo opravljate svoje delo ter 
kako znate združiti strokovno znanje s toplino človeškega pristopa.

Hvala, ker ste skrbeli za mojo deklico tako pozorno in srčno ter nama s 
tem pomagali, da sva obdobje bolezni preživeli lažje in z občutkom, da sva 
v najboljših rokah.«

Almina 

KO ZA TORAKALNO KIRURGIJO

»Včeraj sem zapustila KO za torakalno kirurgijo. Moram napisati, da so 
bile vse medicinske sestre, zdravstveni tehniki, zdravniki, s katerimi 
sem prišla v stik med hospitalizacijo, izredno prijazni, strokovni, skrb-
ni. Kljub zapletu sem se v njihovih rokah počutila varno, kar je bilo zelo 
pomembno za moje počutje. Medicinske sestre in zdravstveni tehniki 
so bili zlati in znali so nuditi oporo pacientom. Vsi si zaslužijo iskreno 
pohvalo in zahvalo za njihovo delo. Upam, da boste znali motivirati in 
najti tiste najpomembnejše ukrepe, s katerimi vam bo uspelo zadržati 
tak kader. Delo v taki ustanovi ni le delo zaradi zaslužka, temveč je tudi 
privilegij, saj zdravstvenim delavcem resnično omogoča strokovno in 
osebnostno rast na profesionalni poti, če so za to zainteresirani, znajo 
to prepoznati in izkoristiti. 

Ob mednarodnem dnevu medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov 
vam iskreno čestitam in želim še veliko uspeha na profesionalni poti in 
v osebnem življenju.«

Tatjana
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Interna klinika, klinični oddelek za endokrinologijo, diabetes in presnov-
ne bolezni 

»Želim izraziti iskreno pohvalo zdravnici dr. Katarini Mlekuš Kozamernik 
z Oddelka za endokrinologijo. Med mojo hospitalizacijo in tudi po od-
pustu je pokazala izjemno strokovnost, razumevanje in pripravljenost 
pomagati tudi onkraj svojih osnovnih obveznosti. Vedno je bila dos-
topna za vprašanja in pojasnila ter s tem bistveno olajšala zdravljenje 
in okrevanje. Menim, da s svojim delom pomembno prispeva k ugledu 
UKC Ljubljana in si zasluži pohvalo. Hvala, ker omogočate in podpirate 
takšne izjemne zaposlene.«

Matija 

AMBULANTA ZA FIZIOTERAPIJO POLIKLINIKE, 
ORTOPEDSKA KLINIKA UKC LJUBLJANA 

»Nedavno sem zaključil s fizioterapevtsko obravnavo na delovni nalog 
v Ambulanti za fizioterapijo Poliklinike, Ortopedske klinike UKC Ljublja-
na. Obravnavala me je mag. Darja Dobnik, ki jo želim pohvaliti. Pristop 
mag. Dobnik je bil zelo profesionalen, strokoven, način obravnave pa 
empatičen in prijazen. Tudi odgovori na vsa moja vprašanja so bili realni 
in konkretni.

Prosim vas, da pri naslednjih napredovanjih oziroma ocenjevanjih upo-
števate mnenja obravnavanih posameznikov in po možnosti nagradite 
uspešne in predane delavce.

Vse našteto velja tudi za fizioterapevta Janka Novaka, ki me je obrav-
naval takoj po operaciji kolena. Brez njegove pomoči in znanja bi bil moj 
napredek pri okrevanju zagotovo slabši.«

 Jurij 

STOMATOLOŠKA KLINIKA

»Iskreno in iz srca bi pohvalila celotno osebje na Stomatološki kliniki. 
S sinom sva bila konec septembra pri vas zaradi sanacije zob v splo-
šni anesteziji. Že sam sprejem pri gospe Dragani je bil topel, sočuten in 
prijazen. Vse mi je lepo razložila in me pomirila. Enako se je nadaljevalo 
pri ortopanu, kjer so razumeli, da se je sin prestrašil ortopana, saj ga 
glasni zvoki zaradi avtizma motijo, in so potrpežljivo nadaljevali, ko sem 
ga pomirila. Tudi sprejem v ambulanti v kleti je bil res izjemen, nežen, 
sočuten in potrpežljiv. G. Nejc in ga. Aida sta s svojimi nežnimi in za-
bavnimi stavki/vprašanji pripomogla, da se je sprostil in zabaval. Imen 
od vseh, ki so sodelovali pri posegu, se žal ne spomnim, bi pa iskreno 
prosila, da jim pohvalo predate, saj so vsi s svojim delom pripomogli, da 
je bila izkušnja čim manj stresna in da so zobki lepi. Še enkrat iz srca 
iskrena hvala za vse.«

Mama Sara 

URGENTNA AMBULANTA INFEKCIJSKE KLINIKE

»Nedavno sva imela s sinom pregled v urgentni ambulanti Infekcij-
ske klinike in nato še kontrolni ambulantni pregled. Obravnavala ga je 
zdravnica dr. Živa Lenarčič in o njenem odnosu lahko rečem same lepe 
besede. Kljub temu, da je sin zdaj v redu, me je danes poklicala, da pre-
veri, kakšno je stanje. Resnično sem hvaležna, da v teh, za zdravstvo res 
nehvaležnih časih, še srečamo tako srčne in požrtvovalne zdravnike. Pa 
ne samo zdravniki, tudi sestre so tiste, ki si zaslužijo eno veliko pohvalo 
za prijaznost in požrtvovalnost. Hvala vsem.« 

Mama Sanja 

PORODNIŠNICA LJUBLJANA

»Od sprejema do odhoda sem v porodnišnici doživela izjemno izkušnjo, 
ki si zasluži vso pohvalo. Že ob sprejemu v triažni ambulanti sem začu-
tila prijaznost, profesionalnost in mirnost osebja, kar mi je kot porodnici 
vlilo občutek varnosti in zaupanja. 

Na oddelku E sem sicer preživela le nekaj ur, a so bili tudi tam zaposle-
ni izjemno prijazni, skrbni in profesionalni, kar mi je veliko pomenilo na 
začetku moje poti v porodnišnici. V porodni sobi me je najprej sprejela 
babica Zala, nato pa je moj porod vodila babica Martina. Obe sta bili res 
izjemni – strokovni, mirni, sočutni in spodbudni. Njuna pomoč mi je dala 
moč, da sem porod doživela kot lepo in varno izkušnjo, zato si zaslužita 
posebno zahvalo in vse pohvale. Prav tako sem hvaležna tudi sestram v 
porodnem bloku, ki so me ves čas spremljale in podpirale s svojo toplino 
in strokovnostjo. Tudi kasneje, na oddelku v 3. nadstropju (oddelek C), 
sem bila deležna odlične oskrbe. Medicinske sestre, babice, zdravniki in 
celotno osebje so bili ves čas ob meni z nasmehom, spodbudno besedo 
in strokovnim pristopom. Po porodu so z veliko mero predanosti skrbe-
li za moje dobro počutje in okrevanje ter mi nudili dragocene nasvete 
glede skrbi za novorojenčka. Počutila sem se sprejeto, razumljeno in 
podprto, kar je v prvih, občutljivih dneh izrednega pomena. 

Hvala, ker ste bili ob meni in ob naši družini v enem najpomembnejših 
trenutkov našega življenja!«

Dženana 

ORL, CFK
Začelo se je sredi noči s kratkotrajno močno vrtoglavico, kar se je pono-
vilo dopoldne. Z obravnavo sem začel kar na domači kliniki v avdiološki 
ambulanti, kjer me je klinično pregledal dr. Dejan Mladenov in določil 
preiskave. Z mano in mojimi težavami se je ukvarjal celoten avdiovesti-
bulološki tim s  prof. dr. Sabo Battelino, doc. dr Nino Božanić in dr. Manjo 
Hribar.
Nadaljeval sem na Nevrološki kliniki, kjer me je že na vhodu sprejela 
prof. dr. Janja Pretnar, ki mi je postavila nekaj vprašanj in izvedla okvirni  
pregled. Napotila me je v SUN, in sicer k dr. Katarini Vogelnik Žakelj in 
dr. Igorju Riglerju.
Čeprav sem bil zaradi vrtoglavice zaskrbljen (mislil sem, da gre za resno 
bolezen) in mi je bilo pregledi slabo, sem se ves čas počutil, da sem v 
varnih in zanesljivih rokah. Posebej pozitivno se mi je vtisnila v spomin 
strokovna debata zdravnikov med pregledom, ki se je nanašala na moje 
težave, smer nistagmusa in nadaljnje ukrepe. Izredno  mi je pomenilo 
tudi to, da je nevroradiologinja dr. Tina Vipotnik Vesnaver sproti pregle-
dovala slike MRI, medtem ko je slikanje še potekalo. Tako sem že nekaj 
sekund po zaključenem slikanju izvedel za izvid.
Domov sem odšel pomirjen, bistveno boljši in predvsem brez vrtogla-
vice. Tudi sam sem do zdaj pregledal veliko bolnikov z vrtoglavico in si 
nisem predstavljal, da je vrtoglavica lahko tako neprijetna. Ob tem sta 
mi sočutje in podpora zdravnikov in sester veliko pomenila.
Pohvalil bi rad korektno, strokovno, hitro in prijazno obravnavo, ter se 
zahvalil zdravnikom, medicinskim sestram, administratorkam in inženir-
jem. UKC Ljubljana je tega dne veliko naredil zame.
Rad bi pohvalil današnje predavanje o Mediaciji. Žal sem ga moral pred-
časno zapustiti zaradi že prej dogovorjenega sestanka. Omenili ste, da 
boste decembra iskali nove mediatorje. Z veseljem bi se jim pridružil in 
opravil ustrezno usposabljanje. Tudi sam sem bil vključen v tak posto-
pek, ki se je, danes lahko to mirno trdim, odlično izšel. Zato bi rad prispe-
val tudi na tem področju.

Izr. prof. dr. Robert Šifrer, dr. med., 
Specialist otorinolaringolog
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nagradna križanka

Rešitev nagradne križanke pošljite v pisemski ovojnici (ali 
na dopisnici) najpozneje do 27. februarja 2026 na naslov 
UKCL Enota za odnose z javnostmi, Zaloška 2. 1000 
Ljubljana, ali na e-naslov: nagradne.igre@kclj.si s pripisom 
ZA NAGRADNO KRIŽANKO. Pripišite tudi svoje ime in 
naslov, kamor vam pošljemo nagrado: knjigo Jasona Hickla 
Manj je več, Od neomejene rasti k ravnovesju: kako lahko 
rešimo svet. 

Nagrajenci iz oktobrske številke:

�	 Anica Drstvenšek
�	 Ajda Biček
�	 Metka Ribič


