
Dobrodoġli v kolektivu UKC Ljubljana

Program sreļanja z novo zaposlenimi (8. maj 2025) 





v letu 2024

Univerzitetni kliniĽni center Ljubljana



ME D I C I N S K I

KA M P U S

300.000 m2

LEGENDA:

1. Poliklinika

2. Urgentni center

3. Osrednja zgradba UKCLjubljanaïdiagnostika

4. Osrednja zgradba UKCLjubljanaïbolniġki oddelki

5. Pediatriļnaklinika

6. Kliniļnioddelek za gastroenterologijo

7. Klinika za infekcijske bolezni invroļinskastanja

8. Ortopedskaklinika

9. Ambulanta za avtizem otrok, Dispeļerskasluģbazdravstva

10. Ginekoloġkaklinika - specialistiļneambulante(Leoniġļe)

11. Kliniļnioddelek za perinatologijo(Porodniġnica)

12. Ginekoloġkaklinika

13. Reġevalnapostaja

14. Oļesnaklinika

15. Diabetoloġkeambulante,Urad za pohvale in varstvo

pacientovihpravic,Pooblaġļenecza varnost,Pooblaġļenec

zanenasilje

16. Klinika za otorinolaringologijo in cervikofacialno kirurgijo

17. Stomatoloġkaklinika

18. Kliniļni oddelek za maksilofacialno in oralno kirurgijo

19. Uprava UKCLjubljana

20. Sluģbaza socialne zadeve, Sindikat KC

21. Kliniļnioddelek zakirurġke okuģbe

22. Dermatoveneroloġkaklinika

23. Kliniļnioddelek za travmatologijo

24. Nevroloġkaklinika

25. Specialistiļneambulante Klinike za infekcijske bolezni in

vroļinska stanja

26. Bolnica dr. PetraDrģaja

27. Strateġkoupravljanje in poslovno administrativne storitve

(SUPAS)

28. Tehniļno-vzdrģevalnisektor,Podroļjeza nabavno dejavnost

29. Kliniļniinġtitutza medicino dela prometa inġporta

30. Sluģbazakakovost

31. Koordinator prostovoljstva

Drugezgradbe:

32. ,33. Medicinska fakulteta

34.,35.,36.,37. ZgradbeOnkoloġkega inġtituta

38. Zavod RSza transfuzijsko medicino

39. Psihiatriļnaklinika

40. Zavod za zdravstveno varstvo

P parkiriġļainparkirnehiġe

LPP Avtobusna postajaliġļa(Ljubljanski potniġkipromet)



ORGANIGRAM 

UKCL



PEDAGOĠKO 

DELO

RAZISKOVALNO 

DELO
KLINIĻNO 

DELO

STEBRI 

UKC LJUBLJANA



ġt. specialistiļnih 

ambulantnih pregledov: 

746.193

ġt. specialistiļnih 

ambulantnih prvih pregledov: 

334.057

ġt. urgentnih pregledov 
(IPP, UKB, KIBVS, SUN, OļK, ORL, GK): 

148.218

ġt. spec. zunajbolniġniļnih

funkcionalno-diagnostiļnih storitev 

(MR, CT, UZ, RTG, PET CT):

416.279

ġt. bolniġniļno 

zdravljenih pacientov:

124.275

ġt. enodnevno in dnevno 

zdravljenih pacientov:

22.560
PRIHODEK:

799 mio EUR

v letu 2024



ĠT. OPERATIVNIH 

POSEGOV:

51.238

ĠT. ROJSTEV:

4.757

ĠT. LABORATORIJSKIH 

PREISKAV:

9.241.598

v letu 2024



ĠT. DIALIZ:

57.700

ĠT. DIALIZNIH 

DNI:

17.791

ĠT. DIALIZNIH 

BOLNIKOV:

1.192

v letu 2024



336
TRANSPLANTACIJE

(srce, umetno srce, jetra, ledvice, pljuļa, roģenice, 

kostni mozeg, hondrociti, koģe z gojenjem koģe)

SRCE

25
JETRA

22
LEDVICE

42
PLJUĻA

9

v letu 2024



v letu 2024

LEĢALNA DOBA:

4,69 dneva
ĠT. BOLNIĠKIH POSTELJ:

1.941



PEDAGOĠKO 

DELO

ĠT. MENTORSKIH UR 

SPECIALIZANTOM 

MEDICINE

296.800

ĠT. MENTORJEV 

SPECIALIZANTOM 

MEDICINE

610

ĠT. MENTORSKIH UR 

DOKTORANDOM 

MEDICINE

20.900

ĠT. MENTORJEV 

DOKTORANDOM 

MEDICINE

101

ĠT. UR KLINIĻNEGA 

USPOSABLJANJA 

ĠTUDENTOM ZN

149.550
ĠT. UR PRAKTIĻNEGA 

USPOSABLJANJA 

DIJAKOM ZN

19.912

v letu 2024



RAZISKOVALNA 

DEJAVNOST

ĠT. OBJAV 

(SICRIS)

1.498

CITIRANOST

(WoS, SICRIS)

324.020

ĠTEVILO 

RAZISKOVALCEV

1.453

ĠT. MENTORSTEV MLADIM 

RAZISKOVALCEM

160

ĠTEVILO RAZISKOVALNIH 

PROJEKTOV 

612

v letu 2024



UKCL 

SMO LJUDJE



23 %

v letu 2023

77%ĠTEVILO ZAPOSLENIH

8.593

ZDRAVNIKI IN 

ZOBOZDRAVNIKI

1.558

MEDICISKE SESTRE 

IN TEHNIKI

3.627

OSTALI ZDRAVSTVENI 

DELAVCI IN SODELAVCI

2.395

STROKOVNI 

SODELAVCI

1.013

DELEĢ:

MOĠKI / ĢENSKE

v letu 2024



STRATEGIJA



NAĠE POSLANSTVO

V UKC Ljubljana zagotavljamo neprekinjeno dostopnost do terciarnih storitev 

za skrbno in spoġtljivo obravnavo najzahtevnejġih pacientov iz Slovenije in 

ġirġe, vsem prebivalcem osrednjeslovenske regije pa kakovostno obravnavo s 

celovito ponudbo zdravstvenih storitev.

Na temeljih akademske odliļnosti razvijamo medicinske in zdravstvene 

stroke, vzgajamo kadre in omogoļamo motivirajoļ razvoj vsem zaposlenim. 

Kot stiļiġļe napredenega kliniļnega, raziskovalnega, razvojnega, 

inovacijskega in pedagoġkega dela naslavljamo naraġļajoļe in spreminjajoļe 

se potrebe pacientov ter izboljġujemo njihove zdravstvene izide.



NAĠA VIZIJA ZA 2030

UKCL s hitrim prenosom prebojnih medicinskih spoznanj udejanja 

najsodobnejġo znanstveno utemeljeno medicinsko prakso.

Pri 50 strokovno relevantnih mednarodnih kazalnikih izidov zdravljenja 

dosegamo primerljive rezultate obravnave z referenļnimi univerzitetnimi 

kliniļnimi centri.

Smo ena najbolj priznanih transplantacijskih institucij v svetu.

Za 50 odstotkov smo poveļali deleģ namenskih sredstev za raziskovalno-

razvojne projekte ter obseg vplivnih in citiranih publikacij v indeksiranih 

revijah.



NAĠE VREDNOTE

USTVARJALNOST

KAKOVOST

CELOVITOST

LOJALNOST





DOLGOROĻNI RAZVOJ MEDNARODNEGA 

REFERENĻNEGA UKCL

Kljuļne strateġke usmeritve UKC Ljubljana

Izr. prof. dr. Gregor Norļiļ, dr. med.

V. d. strokovnega direktorja



Dolgoroļni razvoj mednarodnega referenļnega UKCL 

Kljuļne usmeritve:

1. Institucionalna strokovna avtoriteta in osrednja izobraģevalna ustanova.
2. Vpetost UKC Ljubljana v mednarodno mreģo vodilnih univerzitetnih kliniļnih 

centrov.
3. Spodbujamo spremembe regulatornega okolja:

Cilji:
C1.1:   Odliļnost in uravnoteģenost terciarnih in sekundarnih zdravstvenih dejavnosti  
C1.2: Mednarodna referenļnostza izbrane terciarne dejavnosti 
C1.3: Sodobnost celovite in celostne zdravstvene obravnave 
C1.4: Mednarodno odmevna RRI dejavnost



Konkretne aktivnosti do 2030

1. Strokovni razvoj in doseganje mednarodne odliļnosti zdravstvenih podroļij;

2. Razvoj sistemov nadgrajevanja in prenaġanja znanja;

3. Razvoj in krepitev raziskovalne, razvojne in medicinske inovacijske 

dejavnosti;

4. Proaktivno sodelovanje v procesu oblikovanja zdravstvene politike.



Konkretne aktivnosti do 2030

üstrokovni razvoj in doseganje mednarodne odliļnosti zdravstvenih 

podroļij:

ҍ opredelitev 50 strokovno relevantnih kazalnikov izidov zdravljenja,

ҍ predlog nabora in izbor novih interdisciplinarnih centrov, 

ҍ predlog za posodobitev in dopolnitev obstojeļega nabora kliniļnih smernic in poti, 
ҍ opredelitev moģnih podroļij za vzpostavitev mednarodno prepoznanih uļnih centrov za posamezne 

specialnosti in opredelitev pogojev za organizacijo in izvajanje znotraj UKCL, 

ҍ ocena srednje in dolgoroļne rasti ter priprava opcijskih naļrtov prestrukturiranja osrednjih dejavnosti 
UKCL za potrebe strateġkega projekta prenove in prostorskega umeġļanja UKCL do 2030/40. 





Vsak zaposleni je kljuļni del te zgodbe

KULTURA SODELOVANJA IN 

KOLEGIALNOSTI

Mag. Zdenka Mrak, prof. zdr. vzg. 

Glavna medicinska sestra UKC Ljubljana / Pomoļnica generalnega 

direktorja za zdravstveno nego 



ī V UKC Ljubljana se zavedamo, da je prispevek slehernega zaposlenega zelo 

pomemben in dragocen ïprav vsak je nepogreġljivi del celote, vsaka naloga vpliva 

na celoto.

ī Vsak posameznik prispeva svoje strokovno znanje ter izkuġnje, vrednote in je za 

svoje delo odgovoren. Prispevek je podrejen in usmerjen k skupnemu cilju. 

ī Cilj je uspeġna, strokovna, kakovostna, individualna, celostna zdravstvena obravnava 

pacienta oz. ZADOVOLJEN PACIENT in ZADOVOLJEN ZAPOSLENI.

ī Zavedamo se, da je rezultat odvisen od skupnega delovanja in prizadevanja vseh. 

Vsak zaposleni je kljuļni del te zgodbe



Timski naļin dela

ī Je temelj naġe vsakdanje prakse.

ī Sodelovanje ni le delovna metoda, je naļin razmiġljanja. Je 

kultura, ki temelji na zaupanju, spoġtovanju, iskreni in odprti 

komunikaciji, povezovanju, kolegialnosti, razumevanju, 

strpnosti, é .

ī Delovno mesto ni zgolj prostor, kjer opravljamo naloge ïje 

prostor, kjer SKUPAJ naļrtujemo, izvajamo, vrednotimo; skupaj 

rastemo, se uļimo drug od drugega in si stojimo   ob strani.

ī Najpomembnejġi element kakovosti naġega dela so medsebojni 

odnosi in komunikacija. 

ī Na delovnem mestu neprestano komuniciramo! Naġe delovno 

mesto je kot ODER.

ī Kljuļnega pomena za odnose je naļin komuniciranja!



Pomembnost komuniciranja

ĂDobro komuniciranje je komuniciranje, ki presega 

ekonomske, sociokulturne, medosebne razlike in proizvaja 

zaupanje, spoġtovanje in sodelovanje.ñ
(M. Ule, 2003) 



V UKC se zavedamo da 

le zaposleni, ki ļutijo, da organizacija ceni njihov prispevek k rezultatom 

dela oz. skupnemu cilju in gradi ustvarjalno ozraļje na zaupanju, 

spoġtovanju, odgovornosti, dobri komunikaciji in dobremu poļutju 

zaposlenih, tudi dobro delajo. 

Moje delo je ogledalo UKC Ljubljana.

V UKCL znamo, zmoremo in hoļemo delati dobro ïv skrbi za ļloveka, 

za pacienta, za celotno druģbo.





Karierni razvoj ter programi 

izobraģevanj in usposabljanj 

za zaposlene

Matevģ Ġuġterġiļ, mag. upr. ved

Pomoļnik generalnega direktorja za upravljanje s 

ļloveġkimi viri



Karierni razvoj ter programi izobraģevanj in 

usposabljanj za zaposlene

UKC Ljubljana ni zgolj bolniġnica ampak je okolje znanja, napredka in 

sodelovanja. 

Naġim zaposlenim omogoļamo: 

1. nenehno uļenje in strokovni razvoj,

2. izobraģevanja, usposabljanja, vkljuļevanje v raziskovalno delo,

3. medpoklicno sodelovanje.



Za naġe zaposlene pripravljamo ġtevilne projekte:

1. Ġolo vodenja

2. Model poklicnih kompetenc

3. Preurejamo delovno okolje

4. Organiziramo ġtevilna izobraģevanja

5. Preurejamo proces onboardinga

6. Dneve inovatorjev

7. Letne razvojne pogovore

Karierni razvoj ter programi izobraģevanj in 

usposabljanj za zaposlene



Zaposlenim nudimo ġtevilna izobraģevanja:

1. Notranja izobraģevanja, ki jih organiziramo za naġe zaposlene in jih 

izvajajo naġi zaposleni ali zunanji izvajalci

2. Usposabljanja 

3. Izobraģevanja v tujini

4. Online izobraģevanja ïvsak zaposleni ima dostop do portala Moje 

znanje www.mojeznanje.si

Karierni razvoj ter programi izobraģevanj in 

usposabljanj za zaposlene

http://www.mojeznanje.si/


www.MojeZnanje.si

http://www.mojeznanje.si/


Naġi kontakti:

Za vsa vpraġanja se lahko obrnete na svoje kadrovike.

Tajniġtvo Kadrovske sluģbe:

Telefon: 01 522 22 80 ali 01 522 28 67

Email: kadrovska.tajnistvo@kclj.si

mailto:kadrovska.tajnistvo@kclj.si




Postopek mediacije v 

UKC Ljubljana

Nejc Seitl, mag. prava

Vodja Urada za pohvale in pacientove pravice



Napotitev lahko vloģijo:

ī potencialna stranka,

ī zaposleni na vodstvenem delovnem mestu,

ī pooblaġļenecza nenasilje,

ī pooblaġļenecza varnost pacientov, zaposlenih in drugih,

ī pristojna oseba za obravnavo prvih zahtev.

Napotitev se vloģiv pisni obliki po navadni, interni ali elektronski poġtina naslov: Urad za pohvale in varstvo pacientovih pravic

UKC Ljubljana Vrazov trg 1 1000 Ljubljana info.mediacija@kclj.si

Napotitev mora vsebovati naslednje bistvene sestavine:

1. osebno ime vlagatelja napotitve,

2. osebna imena potencialnih strank v mediacijskem postopku,

3. deloviġļapotencialnih strank v mediacijskem postopku (ļeso zaposlene v UKC Ljubljana),

4. ļasovnaopredelitev spora (ļasnastanka / ļastrajanja / ļasprekinitve),

5. opis spora, - morebitne posledice spora,

6. morebitni predhodni poskusi reġitvespora (individualen pogovor, pogovor z nadrejenim, varnostni pogovor, drugo),

7. izjava vlagatelja napotitve, da so bile potencialne stranke mediacije seznanjene z napotitvijo na mediacijo,

8. soglasje potencialne stranke za napotitev na mediacijo (kadar gre za osebe, ki niso zaposlene v UKC Ljubljana).

Postopek napotitve na mediacijo

mailto:info.mediacija@kclj.si


Obrazec v EFGE

Postopek napotitve na mediacijo - obrazec

https://edge.kclj.si/#documents/?searchText=napotitev%20na%20mediacijo&pageSize=100&page=1&preselectedRowId=68ca45df1f424530a731d4fd06dcd12f


Po prejemu popolne napotitve koordinator za mediacijo s potencialnim strankam mediacijskega postopka

vzpostavi stik in preveri pripravljenost na mediacijo. Pripravljenost na mediacijo se ugotavlja razliļno,vselej pa

se mora komunikacija s potencialnimi strankami izvajati na razumljiv naļinoziroma skladno z njihovimi

individualnimi sposobnostmi sprejemanja informacij, v celoti in pravoļasno.

Ļekoordinator za mediacijo oceni, da pri preverjanju pripravljenosti na mediacijo potrebuje pomoļ,lahko pri

komunikaciji s potencialnimi strankami sodelujejo ġe:

ī vodja Urada,

ī neposredni vodja potencialne stranke, vodja KO / OE,

ī pooblaġļenecza varnost pacientov, zaposlenih in drugih v UKC Ljubljana,

ī svojec, pooblaġļenec,partner ali druga oseba s katero ima potencialna stranka zaupno razmerje,

ī generalni direktor UKC Ljubljana, strokovni direktor UKC Ljubljana, glavna medicinska sestra UKC

Ljubljana.

Ļenavkljub prizadevanjem koordinatorja za mediacijo in ostalih prej navedenih oseb interesa za sodelovanje

v mediacijskem postopku ni, koordinator za napotitev zavrģe.

Postopek po prejemu napotitve



Dogovor o mediaciji
Po prejemu popolne napotitve koordinator za mediacijo s potencialnim strankam mediacijskega

postopka vzpostavi stik in preveri pripravljenost na mediacijo. Pripravljenost na mediacijo se ugotavlja

razliļno,vselej pa se mora komunikacija s potencialnimi strankami izvajati na razumljiv naļinoziroma

skladno z njihovimi individualnimi sposobnostmi sprejemanja informacij, v celoti in pravoļasno.

Ļekoordinator za mediacijo oceni, da pri preverjanju pripravljenosti na mediacijo potrebuje pomoļ,

lahko pri komunikaciji s potencialnimi strankami sodelujejo ġe:

ī vodja Urada,

ī neposredni vodja potencialne stranke, vodja KO / OE,

ī pooblaġļenecza varnost pacientov, zaposlenih in drugih v UKC Ljubljana,

ī svojec, pooblaġļenec,partner ali druga oseba s katero ima potencialna stranka zaupno razmerje,

ī generalni direktor UKC Ljubljana, strokovni direktor UKC Ljubljana, glavna medicinska sestra UKC

Ljubljana.

Ļenavkljub prizadevanjem koordinatorja za mediacijo in ostalih prej navedenih oseb interesa za

sodelovanje v mediacijskem postopku ni, koordinator za napotitev zavrģe.



Dogovor o mediaciji- obrazec

Obrazec v EDGE

https://edge.kclj.si/#documents/?searchText=dogovor%20o%20mediaciji&pageSize=100&page=1&preselectedRowId=d942af9ea3f0401c8f16d11227c3157d


Sporazum o reġitvi spora
1. Predmet sporazuma je lahko vsako pravno razmerje, ki ga sestavljajo pravice, s katerimi

stranke prosto razpolagajo.
2. Predmet sporazuma ne sme biti v ġkodojavne koristi, javne morale ali pravnih koristi

drugih oseb.
3. Sporazum je lahko sklenjen tudi pogojno, kar pomeni, da stopi v veljavo ġeleko / ļese
doloļenpogoj izpolni.

4. V sporazumu so lahko vkljuļenetudi osebe, ki niso sodelovale kot stranke postopka (npr.
svojci strank, poslovni partnerji, prijatelji ipd.).

5. Ļesporazum kakorkoli vpliva na pravni poloģajstranke ali udeleģencamediacije, ga mora
podpisati.

6. Mediator strankam aktivno pomaga pri sestavi besedila sporazuma o reġitvispora, zlasti: -
poskrbi za vse potrebne podatke in jih tudi preveri, - zagotovi navzoļnoststrank ob
podpisu, - poskrbi za ļasin prostor podpisa, za ustrezna pooblastila.

7. Sporazum o reġitvispora se lahko sklene na daljavo z uporabo telekomunikacijskih
sredstev, ļeso stranke s tem vnaprej soglaġale.



Postopek obravnave Ămobingañ na 

delovnem mestu

Nejc Seitl, mag. prava

Vodja Urada za pohvale in pacientove pravice



Dokument, ki ga je sprejel generalni direktor UKCL:

ī UKREPI ZA ZAĠĻITO ZAPOSLENIH PRED TRPINĻENJEM, SPOLNIM IN DRUGIM 

NADLEGOVANJEM ALI DISKRIMINACIJO NA DELOVNEM MESTU V UNIVERZITETNEM 

KLINIĻNEM CENTRU LJUBLJANA (PR UKCL 0031 v EDGE)

Prijava trpinļenja, nadlegovanja ali diskriminacije na delovnem mestu (OB UKCL 0729 ïv EDGE)

Pooblaġļenec za nenasilje (Nejc Seitl, dr. Tanja Urdih Lazar; 01 522 31 99 ali 01 522 26 92; 

nejc.seitl@kclj.si; tanja.urdihlazar@kclj.si)

Intranet (Prepreļevanje psihosocialnih tveganj na delovnem mestu)

Postopek obravnave Ămobingañ na DM

https://edge.kclj.si/#documents/?searchText=PR%20UKCL%200031&pageSize=100&page=1&preselectedRowId=36da3d26bb874bcf9b25a0f2367ec581
https://edge.kclj.si/#documents/?searchText=OB%20UKCL%200729&pageSize=100&page=1&preselectedRowId=d543949514664d60814907730859dcfe
mailto:nejc.seitl@kclj.si
mailto:tanja.urdihlazar@kclj.si


Nasilje, trpinļenje, nadlegovanje, 

psihosocialno tveganje na delovnem mestu

1. Spolno nadlegovanje:je kakrġna koli oblika neģelenega verbalnega ali fiziļnega ravnanja ali 

vedenja spolne narave z uļinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za 

ustvarjanje zastraġevalnega, sovraģnega, poniģujoļega, sramotilnega ali ģaljivega okolja;

2. Nadlegovanje: je vsako neģeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okoliġļino, z uļinkom ali 

namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastraġevalno, sovraģno, poniģujoļe ali ģaljivo 

okolje;

3. Trpinļenje:je vsako ponavljajoļe se ali sistematiļno, graje vredno ali oļitno negativno in ģaljivo 

ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posamezniku na delovnem mestu ali v zvezi z delom;



Neformalno in formalno reġevanje

1. Neformalnoïv organizacijski enoti (opozorilo sodelavca, vkljuļitev 

vodstvenih delavcev, na ģeljo ģrtve prisotnost pooblaġļenca za nenasilje)

2. Formalnoïpri pooblaġļencu za nenasilje (vloga, ki mora vkljuļevati 

bistvene sestavine)
ī Formalno ïKomisija za obravnavo trpinļenja, nadlegovanja ali diskriminacije (obravnava 

posameznega primera, oblikovanje staliġļ, predlaganje neformalnih ukrepov, svetovanje glede 

organizacije delovnega procesa, v primeru ugotovljenih krġitev predlog uvedbe disciplinskega 

postopka)

3. Mirno reġevanje spora ïuporaba mediacije



Vsa dodatna vpraġanja lahko naslovite na elektronske naslove:

Info.mediacija@kclj.si

Pohvale.pritozbe@kclj.si

Nejc.Seitl@kclj.si

Tanja.Urdihlazar@kclj.si

mailto:Info.mediacija@kclj.si
mailto:Pohvale.pritozbe@kclj.si
mailto:Nejc.Seitl@kclj.si
mailto:Tanja.urdihlazar@kclj.si




Psiholoġka pomoļ zaposlenim

Taja Ģnidariļ, mag. psih.

Enota za psiholoġko pomoļ, Sluģba za korporativno varnost



Oblike psiholoġke pomoļi

Əprostovoljna, brezplaļna in anonimna psiholoġka pomoļ v primeru ļustvenih 

stisk, s katerimi se teģko spoprijemamo

Individualne obravnave: 

īpsiholoġko svetovanje

īdiagnostika in psihoterapija

Skupinske obravnave:

īpredavanja

īedukativne delavnice in skupine

īrazbremenilne skupine



Kako do nas?

Taja Ģnidariļ, mag. psih.

Ulica stare pravde 4, Ljubljana (Mestna otroġka 
bolniġnica)

T: 01 522 2204, 031 422 564

E: taja.znidaric@kclj.si

Delovni ļas: na lokaciji vsako sredo od 8:00 
do 16:00; vsak dan med tednom od 18:00 do 
20:00 po telefonu

mailto:taja.znidaric@kclj.si




Etika in transparentnost delovanja 

-

pomembni vrednoti UKCL

Petra Ġtupica, univ. dipl. prav.

Vodja Enote za integriteto, Sluģba za korporativno varnost




