
 

 

 

 
 

Na podlagi določb 32. do 35. člena Zakona o zavodih, 12. člena Odloka o preoblikovanju 
javnega zdravstvenega zavoda Klinični center v javni zdravstveni zavod Univerzitetni 
klinični center Ljubljana (v nadaljevanju: odlok) ter določb 22., 27. in 28. člena Statuta 
UKC Ljubljana in sklepa Sveta zavoda UKC Ljubljana z 12. 9. 2022 razpisujemo delovno 
mesto: 

 
GENERALNI DIREKTOR UKC LJUBLJANA (m/ž) 

(šifra delovnega mesta: B017332) 
 

Za generalnega direktorja UKC Ljubljana (m/ž) je lahko imenovan/-a kandidat/-ka, ki 
izpolnjuje naslednje razpisne pogoje, in sicer:  

• ima izobrazbo, pridobljeno po študijskih programih za pridobitev izobrazbe druge 

stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po študijskih programih, ki v skladu 

z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje; 

• ima najmanj pet let delovnih izkušenj na primerljivih delovnih mestih s 

področja organizacije, vodenja in upravljanja; 

• predloži program dela in razvoja UKC Ljubljana; 

• ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja 

po uradni dolžnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev 

in 

• ima znanje enega tujega jezika. 

 
Z izbranim kandidatom/-ko bomo sklenili delovno razmerje za določen čas, in sicer za 
mandatno dobo štirih let. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova 
imenovana za generalnega direktorja.  
 
Kandidate vabimo, da pošljejo pisne prijave z življenjepisom in izkazanimi dokazili s 
priporočeno poštno pošiljko najpozneje do torka, 4. 10. 2022, na naslov: UKC Ljubljana, 
Svet zavoda, poštno ležeče, 1110 Ljubljana, s pripisom: »Razpis za generalnega 
direktorja UKCL – ne odpiraj.« 
 
Za pravočasno oddane se štejejo vloge, oddane s priporočeno poštno pošiljko, 
najpozneje v torek, 4. 10. 2022. 
 
Prijavljeni kandidati bodo obveščeni o izbiri v 30 dneh od dneva objave razpisa. 
 


