univerzitetni klinicni center ljubljana (/C -«
University Medical Centre Ljubljana

T 01/522 22 80
Ljubljana, 4.11.2025

Smo vodilna strokovna, pedago$ka in znanstvena ustanova slovenskega zdravstva. V svojo sredino vabimo
visoko motivirano, pozitivno in timsko naravnano osebo, ki bosta s svojo predanostjo skupnim ciliem
pripomogla k uresni¢evanju vizije UKC Ljubljana.

Na podlagi dolob 22. &lena Pravilnika o organizaciji, pristojnostih, pooblastilih in odgovornostih v UKC
Ljubljana ter Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v UKC Ljubljana objavljamo razpis za:

vodja Sluzbe za kardiologijo, Pediatri¢na klinika (m/2)
(naziv delovnega mesta: starejsi zdravnik specialist PPD1, Sifra: E018027)

Za vodjo sluzbe (m/z) je lahko imenovan/-a kandidat/-ka, ki izpolnjuje naslednje razpisne pogoje:

- ima izobrazbo medicinske smeri pridoblieno po Studijskem programu druge stopnje oziroma izobrazbo,
ki v skladu z zakonom ustreza ravni izobrazbe pridobljene po $tudijskih programih druge stropnje,

- ima najman; $tiri leta delovnih izkuSenj s podrocja dela ustrezne specialnosti,

- ima veljavno licenco,

- ima organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- ima znanje enega svetovnega jezika na ravni B2 Skupnega evropskega jezikovnega okvirja,

- ima znanje slovenskega jezika na raveni C1 Skupnega evropskega jezikovnega okvira in pisanje na
ravni B2 Skupnega evropskega jezikovnega okvira (le v primeru stikov z bolniki),

- predloZi program dela in razvoja organizacijske enote,

- predlozZi potrdilo 0 nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodie.

Kandidat/-ka mora poleg zgoraj nastetih razpisnih pogojev z dokazili izkazati, da izpolnjuje Se

naslednja zahtevana dodatna znanja/pogoje:

- najmanj 20 let delovnih izkuSenj po opravljenem strokovnem izpitu,

- izpolnjevanje pogojev glavnega mentorja,

- prenos znanja na druge zdravnike/zobozdravnike in zdravstvene delavce,

- sodelovanije, oblikovanje ali uvajanje novih klini¢nih poti, strokovnih smernic, protokola, e so del
dokumentov kakovosti pri delodajalcu kar se izkaze s potrdilom neposredno nadrejenega,

- spremljanje kazalnikov kakovosti ali izvidov zdravljenja, ki so del dokumentov kakovosti pri delodajalcu,
kar se izkaze s potrdilom neposredno nadrejenega.

Delovno razmerje bo sklenjeno za dolo¢en ¢as za ¢as mandata s poskusnim delom 4-ih mesecev. Izbrani
kandidat/-ka bo imenovan/-a na razpisano delovno mesto za mandatno obdobje 4-ih let. Po preteku
mandatne dobe je lahko znova imenovan/-a na isto delovno mesto.

Kandidate vabimo, da posredujejo pisne prijave z Zivljenjepisom in izkazanimi dokazili o izpolnjevanu
razpisnih pogojev najkasneje do vkljuéno 14.11.2025 na naslov: UKC Ljubljana, Enota za zaposlovanje,
Bohorieva ulica 28, 1000 Ljubljana, s pripisom na katero delovno mesto se prijavijajo in navedbo “NE
ODPIRA/J".



