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E-pošta: gp.zzs@zzs-mcs.si

Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije 
Ob železnici 30 A 
1000 Ljubljana, Slovenija 
T: +386 1544 54 80 
www.zbornica-zveza.si;  
E - pošta: informacije@zbornica-zveza.si,  
                      tajnistvo@zbornica-zveza.si

Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, 
Center za slovenščino kot drugi in tuji jezik 
Kongresni trg 12 , 1000 Ljubljana, Slovenija 
T: +386 1241 86 47 
E-pošta: center-slo@ff.uni-lj.si

ENIC-NARIC center 
Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport 
Direktorat za visoko šolstvo 
Kotnikova ulica 38 ,1000 Ljubljana , Slovenija 
T: +386 1478 47 45 
E-pošta: enicnaric-slovenia.mvzt@gov.si
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Univerzitetski klinički centar Ljubljana vodeča je zdrav-
stvena ustanova u Republici Sloveniji i jedna od največih 
bolnica u centralnoj Evropi. Trenutno je zaposleno više 
od 8.300 ljudi, a broj se povečava. To je javna zdravstve-
na ustanova koja pruža sekundarne i tercijarne zdrav-
stvene delatnosti, kao i obrazovne i istraživačke aktivno-
sti. Izuzetno se praktikuje i primarna zdravstvena zaštita.

Zapošljavanje u Republiki Sloveniji

1. septembra 2019. godine na snagu je stupio Sporazum iz-
među Vlade Republike Slovenije i Vlade Republike Srbije o 
zapošljavanju građana Republike Srbije.

Prema Sporazumu, u Republiki Sloveniji se može 
zaposliti:

��nezaposlena lica prijavljena kod Nacionalne službe 
za zapošljavanje u R. Srbiji,
�� lica starija od 18 godina,
�� lica koja su zaposlena u R. Srbiji, ali pod uslovom da 
če u UKC Ljubljana raditi stručni   posao i da jim UKC 
Ljubljana nudi posao.

Da se diplomirana medicinska sestra može zaposliti u 
UKC Ljubljana mora pribaviti sledeče dokaze (sledečim 
redosledom) :

��podnijeti prijavu za evaluaciju obrazovanja u Ministarstvu  
obrazovanja, nauke i sporta (ENIC NARIC centar) u 
Republiki Sloveniji i steknuti pozitivno mišljenje o 
obrazovanju
��ako je obavljen pripravnički staž i stručni izpit nakon 
25. juna 1991, u Srbiji potrebno je podneti molbu 
na Ministarstvu zdravlja u Sloveniji za obavljanje 
pripravničkog staža i polaganja stručnog  ispita (uz 
molbu potrebno je priložiti potvrdu o osnovnom znanju 
slovenskog jezika na nivou A1, A2)
��steknuti sertifikat o znanju slovenskog jezika na nivou 
C1  -  Filozofskom fakultetu u Ljubljani
��da od Ministarstva zdravlja u Sloveniji dobije rešenje o 
pripravničkom stažu i stručnom ispitu i položi stručni 
ispit u Ministarstvu zdravlja u Republiki Sloveniji

��potvrda nadležnog organa Republike Srbije u kojoj 
je stekao profesionalnu kvalifikaciju (obrazovanje, 
pripravnički staž i stručni ispit), iz koje je razvidna 
registracija kod nadležnog organa i potvrda  da se ne 
nalazi u disciplinskom postupku ili drugom postupku 
kojeg rezultat je zabrana obavljanja profesije ili zabrana 
bavljenjem profesije, koja ne sme biti starija od tri meseca
��na Zbornici zdravstvene in babiške nege Slovenije 
moraju podneti zahtev za upis u registar izvođača 
radova u oblasti sestrinstva ili babice i pribaviti licencu.

Sve potvrde dobijene u R. Srbiji moraju biti prevedene na 
slovenački jezik.

Nakon što kandidat dobije sve gore navedene dokumente, 
može konkurisati na konkursu za radno mesto, koje je 
objavljeno na Zavodu za zapošljavanje Republike Slovenije, 
a za potpunost prijave mora priložiti:

��sve gore navedene dokaze - rešenja,
��dokaz o kvalifikaciji – priložiti potrebno i overjenu 
kopiju diplomske listine
��dokaz o upisu u registar pružatelja zdravstvene i 
babiške nege, kao i licencu za negovatelje i babice.

U slučaju da je kandidat pogodan za zapošlenje u UKCL, 
može se pokrenuti postupak za dobijanje dozvole boravka 
i rada u R. Sloveniji, na Upravnom okrugu (Upravni enoti) 
u R. Sloveniji, koristeći obrazac TUJ-SRB-1.


